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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Pelna nazwa Przedszkola brzmi: Miejskie Przedszkole ,.Swiatelko” w Etku, zwanego dalej
Przedszkolem.

2. Siedziba Przedszkola miesci si¢ pod adresem: 19-300 Eitk, ul. Torunska 8a.
3. Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktore:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i1 opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajagcych odpowiednie kwalifikacje.

4. Organem prowadzacym Miejskie Przedszkole jest Gmina Miasto Elk, ul Marszatka
J. Pitsudskiego 5 19-300 Etk.

5. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Warminsko-mazurski Kurator Oswiaty w
Olsztynie

Rozdzial 11
Cele i zadania Przedszkola

§2

1. Celem Przedszkola jest wspieranie rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci,
w kazdej planowanej i naturalnej sytuacji edukacyjnej, z uwzglednieniem tworczej aktywnosci
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dzieci oraz podstawowych wartosci prawdy, pickna i dobra, przy jednoczesnym poszanowaniu
indywidualnych potrzeb, mozliwos$ci, zainteresowan i uzdolnien wychowankow.

§3
1. Do gtownych zadan Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze rozwoju dzieci; wspieranie aktywnosci
dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej oraz umiejetnosci korzystania
z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkow zabawy, nauki i odpoczynku;

3) organizowanie warunkow rozwoju i edukacji dzieciom z niepelnosprawnoscia;

i rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony, z poszanowaniem
indywidualnego tempa rozwoju;

zapewnianie oddziatywan pobudzajacych ich rozwdj psychoruchowy i spoleczny;

4) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci
oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych, udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej;
organizowanie dziatah umozliwiajacych poznawanie jezyka mniejszo$ci narodowej, etniczne;j
lub jezyka regionalnego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

6) wykorzystywanie i tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu sprawnosci ruchowej dzieci
oraz nawykéw 1 zachowan prozdrowotnych; organizowanie sytuacji edukacyjnych
umozliwiajacych poznawanie wartosci i norm odnoszacych si¢ do ochrony s$rodowiska
przyrodniczego;

7) wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci dziecka, przygotowanie do rozumienia emocji oraz
radzenia sobie z ich przezywaniem; organizowanie zaje¢ rozwijajacych rozumienie emocji
wlasnych i1 innych os6b oraz wspierajacych dobrostan psychiczny dziecka;

8) organizowanie i wykorzystywanie sytuacji edukacyjnych prowadzacych do poznawania
przez dzieci wartosci i norm spolecznych; organizowanie zaje¢ wspierajacych rozwdj
samodzielnosci, odpowiedzialnosci, bezpieczenstwa 1 prawidlowych nawykow zycia
codziennego;

9) tworzenie warunkow do aktywnego poznawania 1 doswiadczania rzeczywisto$ci spotecznej,
przyrodniczo-technicznej oraz  kulturowej; organizowanie sytuacji  edukacyjnych
umozliwiajgcych poznawanie elementow techniki, konstruowania, projektowania, planowania
dzialan oraz prezentowania efektow wtasnej pracy;

10) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu zainteresowan jezykiem obcym i poznawaniu
innych Kultur; organizowanie zaj¢¢ budujacych wrazliwo$¢ estetyczng w odniesieniu
do réznych obszarow aktywnosci czlowieka, w szczegdlnosci mowy, zachowania, ruchu,
muzyki, tanca, $piewu, teatru i sztuk plastycznych

11) wspoétdziatanie z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz tworzenia warunkow realizacji dzialan
umozliwiajacych rozwoj dzieci.

12) realizowanie kierunkow polityki os$wiatowej panstwa oraz priorytetOw nadzoru
pedagogicznego okreslanych przez wlasciwe organy.

§4

Szczegdtowe cele i zadania realizowane w Przedszkolu okre$lone sa w planach pracy
Przedszkola.
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§5

1. Przedszkole realizuje wskazane zadania z nakierowaniem na wszechstronne wspieranie
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodzicoéw W wychowaniu i przygotowaniu
dzieci do nauki w szkole, w szczegdlnosci:

1) monitoruje i analizuje osiagni¢cia dzieci;

2) prowadzi obserwacje pedagogiczne, rozpoznaje indywidualne mozliwosci 1 potrzeby
wychowankéw, opracowuje diagnoz¢ rozwoju dzieci; prowadzi dziatania rozwijajace
kompetencje spoleczne, emocjonalne, poznawcze i fizyczne dzieci;

3) planuje zadania edukacyjne na réznych poziomach, dostosowuje wymagania do mozliwosci
psychoruchowych dzieci;

4) stosuje aktywizujace metody pracy odpowiednie do indywidualnych potrzeb dzieci oraz
grupy wiekowej, inspiruje tworcza aktywnos$¢ wychowankows;

5) prowadzi kotka zainteresowan, planuje zadania dla dzieci uzdolnionych; organizuje zajecia
wspierajgce rozwoj zainteresowan i1 uzdolnien dzieci oraz dziatania wspomagajace dzieci
wymagajace dodatkowego wsparcia

6) uczestniczy w konkursach, przegladach, wernisazach, spartakiadach sportowych;

7) opracowuje i wdraza projekty, przedsigwzigcia, programy, podejmuje

nowatorskie rozwigzania pedagogiczne stluzace podnoszeniu jako$ci wychowania 1 nauczania
dzieci; realizuje programy wtasne, projekty edukacyjne oraz innowacyjne rozwigzania
pedagogiczne stuzace podnoszeniu jakosci pracy Przedszkola;

8) informuje rodzicdw o zadaniach i planowanych efektach ksztalcenia, wiacza ich w dziatania
rozwijajace dojrzatos¢ szkolng dzieci,

9) wyposaza 1 urzadza pomieszczenia przedszkolne w sposob sprzyjajacy podejmowaniu przez
dzieci roznych aktywnosci 1 form dziatania;

10) prowadzi zabawy, zajecia 1 gry ruchowe; organizuje przestrzen edukacyjng sprzyjajaca
samodzielnosci, aktywnosci 1 wszechstronnemu rozwojowi dziecka.

§6

1. Przedszkole udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych przepisami prawa.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje si¢ dzieciom posiadajacym orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
dzieciom, ktore wymagaja dodatkowego wsparcia z uwagi na potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne rozpoznane w wyniku przeprowadzonej przez nauczyciela lub
specjaliste obserwacji pedagogicznej oraz diagnozy przedszkolne;.

Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) zaburzen zachowania lub emocji;

3) szczegdlnych uzdolnien;

4) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

5) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

6) choroby przewleklej;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) niepowodzen edukacyjnych;

9) zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny;
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10) trudnosci adaptacyjnych wynikajacych z réznic kulturowych lub zmiany srodowiska
edukacyjnego.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ specjalistycznych, gltownie korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych i innych o charakterze terapeutycznym.

4.W sytuacji uzasadnionej stanem zdrowia dziecka dyrektor przedszkola moze zorganizowac
dziecku zindywidualizowang $ciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Pomoc psychologiczng organizuje dyrektor Przedszkola, w szczegdlnosci planuje formy
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin odpowiednio do potrzeb dziecka. Dyrektor
Przedszkola koordynuje wspotprace nauczycieli, specjalistow, rodzicOw oraz instytucji
wspierajacych dziecko w zakresie organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Dyrektor informuje rodzicow lub opiekundéw prawnych dziecka o ustalonych formach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okresie ich udzielania oraz wymiarze godzin
przewidzianych dla poszczegdlnych form wsparcia. Godzina zajgé specjalistycznych trwa
45 minut z mozliwo$cig dostosowania czasu ich prowadzenia do potrzeb i wieku dziecka.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

8. Rodzice wyrazaja pisemng zgode na udzielanie swojemu dziecku pomocy zgodnie z ustalong
organizacja.

9. Przedszkole moze okresli¢ szczegotowe zasady wspodtdziatania z rodzicami dziecka, ktére
przejawia agresywne zachowania wobec rowiesnikow 1 wymaga zintegrowanych
i ujednoliconych dziatan terapeutyczno-wychowawczych.

10. Rodzice i nauczyciele sa zobowigzani do realizacji wspolnie ustalonych i przyjetych
czynnosci wspomagajacych rozwoj dziecka.

11. Przedszkole udziela pomocy rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen, korzystajac z merytorycznego wsparcia poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz specjalistow 1 wlasciwych instytucji.

§7

1. Przedszkole organizuje opieke¢ nad dzie¢mi z niepelnosprawn0Os$cia wymagajacymi
stosowania specjalnych warunkéw rozwoju i nauki oraz metod pracy, jezeli:

1) dziecko posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opini¢ o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna;

2) zatrudnia kadre posiadajgcag kwalifikacje do prowadzenia zajg¢ w ramach

wczesnego wspomagania oraz do realizacji zaje¢ specjalistycznych wlasciwych z uwagi
na indywidualne potrzeby dziecka;

3) dysponuje pomieszczeniami do zaje¢ indywidualnych i grupowych;

4) posiada sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwoju
1 edukacji oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka z niepetnosprawnoscia.

2. Organizowane w Przedszkolu wczesne wspomaganie rozwoju dziecka i wspieranie jego
rodziny obejmuje dziatania uwzglgdniajace rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka
w zyciu spolecznym oraz likwidowanie przyczyn srodowiskowych

ograniczajacych jego funkcjonowanie.

3. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ specjalistycznych wynosi:

1) z dzieémi w wieku 3-4lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6lat — okoto 30 minut.
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4. Rodzice dzieci z niepetnosprawnos$cia uzyskujg wsparcie nauczycieli i specjalistow
w realizacji indywidualnego programu wspomagania rozwoju i edukacji dziecka.

5. Przedszkole w organizowaniu i realizowaniu opieki 1 wychowania dzieci
Z niepetlnosprawnoscia wspotdziala z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig
specjalistyczng, podmiotem leczniczym, osrodkiem pomocy spotecznej i innymi

instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny.

6. Dyrektor Przedszkola odpowiada za organizowanie i zapewnianie warunkéw edukacji
dziecka z niepetnosprawnos$cia odpowiednio do zalecen zamieszczonych W opinii i orzeczeniu,
z uwzglednieniem wymagan okreslonych przepisami prawa, W uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

7. Przedszkole dostosowuje metody i formy pracy, srodki dydaktyczne oraz organizacje zajec
do potrzeb i mozliwosci dzieci niepetnosprawnych.

8. Przedszkole wspiera udzial dzieci niepelnosprawnych w zyciu grupy roéwiesniczej
1 spotecznosci przedszkolne;.

§8

1. Przedszkole organizuje dla dzieci naukg religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie
pisemnego oswiadczenia.

2. Nauke religii prowadzi nauczyciel katecheta na podstawie odrebnego programu
zatwierdzonego przez wtadze koscielne, w wymiarze 1 godziny tygodniowo.

3. Czas prowadzonych zaje¢ religii wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6lat — okoto 30 minut.

4. Dzieci, ktore nie uczestniczg w zajeciach religii sa pod opiekg nauczyciela-wychowawcy
badz innego nauczyciela.

5. Zajecia religii odbywaja si¢ w czasie po realizacji podstawy programowe;.

§9

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie zaj¢¢ organizowanych w Przedszkolu
I poza Przedszkolem, zapewnia im bezpieczne warunki zabawy i nauki zgodnie
z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa i higieny.

2. Organizacja zaje¢ uwzglednia wiek, potrzeby rozwojowe, mozliwosci psychofizyczne oraz
stan zdrowia dzieci. Zaj¢cia organizowane dla dzieci zarowno w budynku Przedszkola
jak i poza Przedszkolem odbywaja si¢ wylacznie pod opiekg nauczyciela.

3. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych mu przez dyrektora
w czasie od przekazania wychowanka do oddziatu, do odebrania go przez rodzicoéw.

4. Przedszkole zapewnia odpowiednig liczbe opiekunow podczas zajec, spacerow, wycieczek
oraz innych aktywnos$ci organizowanych poza salg zaje¢. Wyjscie z dzie¢mi do ogrodu
przedszkolnego badZ na spacer organizuje si¢ z uwzglgdnieniem warunkoéw atmosferycznych,
a takze z udziatem dodatkowych opiekunéw wspomagajacych nauczyciela-wychowawce.

5. Wyposazenie i urzadzenie pomieszczen, sal zabaw, dziecigcych sanitariatéw oraz ogrodu
przedszkolnego odpowiada wymaganym standardom bezpieczenstwa.

6. Stan techniczny urzadzen, sprzetu sportowego, bazy dydaktycznej Przedszkola
jest monitorowany i podlega terminowej kontroli.

§10
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1. Przedszkole organizuje wycieczki przyrodniczo-krajoznawcze, ktorych program wynika
z tresci 1 zadan edukacyjnych i jest dostosowany do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci.

2. Liczba opiekundw oraz sposob zorganizowania opieki nad dzie¢mi ustala si¢ odpowiednio
do ich wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego oraz stanu zdrowia.

3. Program oraz organizacja wycieczek, spacerow i innych zaje¢ poza terenem Przedszkola
sg dostosowane do wieku dzieci, ich mozliwo$ci psychofizycznych, stanu zdrowia oraz
warunkow $rodowiskowych. Spacerow, wycieczek 1 zaje¢ terenowych nie organizuje
si¢ rowniez w przypadku wystgpowania innych niebezpiecznych zjawisk pogodowych
lub srodowiskowych mogacych zagrozi¢ bezpieczenstwu dzieci. Wycieczek nie organizuje
si¢ podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

§11

1. Szczegotowy sposodb organizowania zaje¢ poza budynkiem Przedszkola oraz zapewniania
dzieciom opieki 1 bezpieczenstwa okresla odpowiednio procedura spacerow i wycieczek

2. W przedszkolu obowigzuja procedury bezpieczenstwa zebrane w odrebnym dokumencie
dokumencie .

3. Procedury bezpieczenstwa obejmuja w szczegdlnosci zasady organizacji zaje¢ w budynku
i poza nim, organizacje spacerow i wycieczek, postgpowanie w sytuacjach zagrozenia zdrowia
lub zycia dziecka, procedury przyprowadzania i odbierania dzieci, postgpowanie w przypadku
choroby dziecka, procedury powypadkowe oraz zasady postepowania w sytuacjach
kryzysowych i nadzwyczajnych.

§12

1. W sytuacji, gdy dochodzi do wypadku z udzialem dziecka, nauczyciele 1 inni

pracownicy Przedszkola niezwlocznie podejmuja dziatania okreslone w procedurze
postepowania powypadkowego.

2. O kazdym wypadku dziecka zawiadamia si¢ niezwlocznie rodzicow dziecka.

3. Postgpowanie powypadkowe prowadzone jest zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa
oraz procedurami obowiazujacymi w Przedszkolu.

4. Dokumentowanie wypadkow oraz podejmowanie dziatan profilaktycznych majacych na celu
zapobieganie podobnym zdarzeniom odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

§13

W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich dzieci uczeszczajacych do Przedszkola
nauczyciel moze odméwié przyjecia dziecka, ktore ma widoczne objawy wskazujace na
infekcje, takie jak uporczywy katar i kaszel lub stan podgoraczkowy. Za objawy mogace
uzasadnia¢ odmowe przyjecia dziecka uznaje si¢ w szczegolnosci podwyzszong temperaturg
ciala, uporczywy kaszel, nasilony katar, objawy infekcji wirusowej lub bakteryjnej oraz zte
samopoczucie uniemozliwiajgce udziat dziecka w zajgciach.

§14

1. Pracownicy Przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekow, takze nie stosujg wobec dzieci
zadnych zabiegdéw lekarskich, poza naglymi przypadkami ratujacymi zycie dziecka oraz
wynikajacymi z koniecznosci udzielenia dziecku pierwszej pomocy.

2. Opieke nad dzieckiem przewlekle chorym organizuje dyrektor Przedszkola
po przeprowadzeniu konsultacji i uzgodnieniu z rodzicami i nauczycielami.
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3. Szczegotowe zasady wspoOtpracy z rodzicami dziecka przewlekle chorego zostaty okreslone
W pisemnym porozumieniu stron.

§15

1. Przedszkole umozliwia zawarcie ubezpieczenia grupowego wychowankoéw. Decyzje
o przystapieniu dziecka do ubezpieczenia podejmuja rodzice lub opiekunowie prawni. Koszt
ubezpieczenia pokrywaja rodzice.

§16

1. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong przez
nich osobg¢ zapewniajaca dziecku peine bezpieczenstwo.

2. Osoba upowazniona do odebrania dziecka obowigzana jest do okazania dokumentu
tozsamosci.

3. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka, ktore zostalo odebrane
z Przedszkola przez osobe¢ przez nich upowazniona.

4. Podstawa niewydania dziecka z Przedszkola jednemu z rodzicéw jest prawomocne
postanowienie sadu.

5. Przedszkole nie jest miejscem spotkan dziecka z rodzicem, ktory postanowieniem sgdu
ma ustalone terminy kontaktu z dzieckiem.

6. W przedszkolu obowigzuje procedura przyprowadzania i odbierania dzieci.

§17

1. Przedszkole wspotdziata z rodzicami w procesie opieki, wychowania i nauczania dzieci,
zachgca do stosowania ujednoliconych oddziatywan wychowawczych, do udziatu w realizacji
programu wychowania przedszkolnego.

2. Organizuje i proponuje rodzicom zréznicowane formy kontaktow, w szczegdlnosci:

1) zebrania ogodlne;

2) zebrania oddziatowe;

3) zajgcia otwarte 1 uczestniczace;

4) uroczystosci, imprezy, przeglady i wernisaze;

5) konsultacje z dyrektorem lub nauczycielem;

6) spartakiady sportowe, festyny rodzinne;

7) konsultacje, dyskusje, warsztaty ze specjalistami;

8) wspolne czytanie dziecigcej literatury;

9) prezentowanie literatury psychologiczno-pedagogicznej i czasopism edukacyjnych;

10) integracyjne spotkania;

11) ankietowanie rodzicow, prowadzenie sondazy, rozméw, dziatania ewaluacyjne;

12) prelekcje.

3. Wspolpraca Przedszkola z rodzicami obejmuje ponadto:

1) informowanie rodzicow o zadaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
realizowanych przez Przedszkole;

2) przekazywanie informacji dotyczacych rozwoju, osiagni¢¢, potrzeb oraz trudnosci dziecka;
3) wspolne planowanie dziatan wspierajacych rozwdj dziecka oraz osigganie gotowosci
szkolnej;

4) prowadzenie dziatanh konsultacyjnych, diagnostycznych i wspierajacych wynikajacych
z indywidualnych potrzeb wychowankdw;

5) wspieranie rodzicow w doskonaleniu kompetencji wychowawczych i opiekunczych;

6) podejmowanie dzialan sprzyjajacych ujednoliceniu oddzialywan wychowawczych domu
rodzinnego i Przedszkola.
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4. Szczegotowe zadania i formy wspotdziatania z rodzicami oraz ich czgstotliwos¢ okresla plan
wspotpracy z rodzicami opracowany na dany rok szkolny.

Rozdzial 111
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§18

1. Organami Przedszkola s3:

1) Dyrektor

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow

2. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzieémi, stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

6) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Przedszkole;

7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy i stowarzyszen
wzbogacajacych formy opieki 1 wychowania Przedszkola;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

10) podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankoéw na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej;

11) analizuje wyniki badan, w tym ewaluacji wewnetrznej 1 zewnetrznej oraz wykorzystuje
je w doskonaleniu jako$ci pracy Przedszkola.

12) przedstawia radzie pedagogicznej wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola;

13) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z radg pedagogiczng i rodzicami;

15) ponosi odpowiedzialnos¢ za witasciwe prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dokumentacji
kancelaryjno- archiwalnej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

16) kontroluje realizacje¢ zalecen Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej dotyczacych dzieci
z wydang opinig lub orzeczeniem, nadzoruje obieg dokumentacji w tym zakresie.

§19
1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami.
Decyduje w sprawach:
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1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod, wyrdznien dla nauczycieli i pracownikow.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora Przedszkola zastgpuje go wicedyrektor, jezeli
nie utworzono stanowiska wicedyrektora inny nauczyciel Przedszkola wyznaczony przez organ
prowadzacy.

§20

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtlosem doradczym, osoby zaproszone
przez dyrektora za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po pierwszym semestrze w zwigzku z oceng rozwoju 1 osiggnie¢ dzieci, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkow rady
pedagogiczne;j.

7. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady, jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania.

8. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w formie elektroniczne;.

9. Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu.

10. Szczegdlowa organizacje pracy rady pedagogicznej ustala opracowany przez nig regulamin
rady.

§21

1.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéow pedagogicznych w Przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankows;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
przez dyrektora oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Przedszkola;

6) przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu i uchwalanie projektu.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ wychowawczo opiekunczo-
dydaktycznych;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznawanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych;
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5) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego;

6) tryb podejmowania uchwat odbywa si¢ w drodze glosowania jawnego lub tajnego, jezeli
dotyczy spraw osobowych.

§22

1. Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu lub jego zmian.

2. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu.

3. Uchwatly rady pedagogicznej sag podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

§23

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogot rodzicow dzieci.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rady rodzicow w kazdym roku szkolnym.
5. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczego6lnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady rodzicow;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicéw i rad oddzialowych.

§24

1. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora, organu prowadzacego przedszkole oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach
Przedszkola.

2. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania lub ksztatcenia
Przedszkola, w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
niedostatecznych wynikow pracy;

2) opiniowanie projektu planu finansowego Przedszkola.

3. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodet.

4. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

5. Rada rodzicow jest organem wspierajacym Przedszkole w tworzeniu warunkéw realizacji
dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej i ksztalcacej oraz innej dziatalnosci statutowe;.

§25

1. Organy Przedszkola wspotpracuja w procesie wspomagania rozwoju i edukacji dzieci,
w szczegblnosci:

1) rada rodzicéw na wniosek przewodniczacego zaprasza do udzialu w swoich posiedzeniach
dyrektora Przedszkola lub przedstawiciela rady pedagogicznej w celu wymiany uwag, opinii,
konsultacji w kazdej sprawie;

2) przedstawiciele rady rodzicOow uczestniczg na zaproszenie przewodniczgcego rady
pedagogicznej w zebraniach rady w zwigzku z analizg i oceng jakosci pracy Przedszkola oraz
podejmowaniem wspolnych decyzji w zakresie rozwoju i edukacji dzieci;

10
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3) przedstawiciele organow spotykaja si¢ w kazdym czasie, gdy zaistnieje potrzeba rozwigzania
problemow organizacyjnych, opiekunczych badz wychowawczych;

4) przewodniczacy organdw przekazujg na biezaco informacje w sprawach opieki, wychowania
1 ksztatcenia dzieci korzystajac z roznych form komunikacji.

§26

1. W sytuacji zaistnienia sporu mi¢dzy organami Przedszkola strony majg prawo wystapienia
z wnioskiem o rozstrzygnigcie do wtasciwych organow zgodnie z zasadg:

1) rada rodzicéw i rada pedagogiczna w pierwszej instancji wystepuje do dyrektora
Przedszkola;

2) jezeli rozstrzygnigcie sporu nie satysfakcjonuje stron, wystepuja one do organu
prowadzacego Przedszkole lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) dyrektor Przedszkola zwraca si¢ do organu prowadzacego Przedszkole lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Organ upowazniony do rozstrzygnigcia sporu zobowigzany jest przeprowadzié
postgpowanie wyjasniajace i powiadomic¢ o jego wyniku zainteresowane strony w ciggu 30 dni
od dnia otrzymania wniosku.

§ 27

Zajecia wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze oraz terapeutyczno-rewalidacyjne
prowadzone w Przedszkolu sa dokumentowane w dzienniku elektronicznym w:

1) dzienniku zajec¢;

2) dzienniku zaje¢ specjalistycznych.

Rozdzial IV
Organizacja pracy Przedszkola

§28

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniu ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

2. W przedszkolu tworzone sa oddziaty integracyjne, do ktorych kwalifikowane sg dzieci
Z niepelnosprawnoscig posiadajgce orzeczenie do ksztatcenia specjalnego;

3. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25, w oddziale integracyjnym nie wigcej
niz 20,

4. W oddziale integracyjnym liczba wychowankéw powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym
od 3 do 5 z niepelnosprawnoscia;

5. Dopuszcza si¢ zmian¢ organizacji pracy oddzialu wynikajaca z duzej absencji dzieci
lub nauczycieli, niskiej frekwencji lub innych zaistniatych sytuacji.(ferie zimowe, ferie
wiosenne, okresy przedswiateczne, tzw. dtugie weekendy);

6. Zmiana moze dotyczyc¢:

1) zmniejszenia liczby oddzialow;

2) taczenia oddziatéw, jednak nie wigcej niz 25 dzieci w oddziale, w oddziale integracyjnym
nie wiecej niz 20;

3) skrocenia czasu pracy, jednak nie krocej niz 5 godzin dziennie.

7. W przypadku oddziatow taczonych przejscie w kolejnym roku szkolnym
dziecka mtodszego do oddziatu dzieci wiekowo starszych zalezy od daty jego urodzenia:

11
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1) dzieci urodzone w pierwszym potroczu danego roku kalendarzowego przechodza
do oddziatu dzieci wiekowo starszych, jezeli liczba dzieci w oddziale jest zgodna z przepisami
prawa;

2) dzieci urodzone w drugiej potowie roku pozostaja w tym samym oddziale.

8. Data urodzenia dziecka nie stanowi kryterium jego przejscia do oddziatu
dzieci starszych, jezeli jest to dziecko 0 specjalnych potrzebach rozwojowych.

9. Z uwagi na obowigzujace zasady postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli ostateczng
decyzje o organizacji pracy poszczego6lnych oddziatéw Przedszkola podejmuje dyrektor.

10. Do realizacji statutowych zadan przedszkole moze posiadac:1) 6 sal dydaktycznych;

2) pomieszczenia administracyjno—gospodarcze;

3) kuchnig;

4) szatni¢ dla dzieci;

5) pomieszczenia sanitarne;

6) gabinet dla terapeuty, oligofrenopedagoga, psychologa, logopedy i surdopedagoga,
w ktorym prowadzone sg indywidualne zajgcia terapeutyczne, konsultacje z rodzicami.

11. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego; zasady pobytu
dzieci w ogrodzie przedszkolnym okre$la odrgbny regulamin.

12. Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki; program wycieczek
oraz imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan i1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej. Zasady organizacji wycieczek i wyj$¢ poza teren przedszkola reguluja
odrebne regulaminy i procedury.

13. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z tworcami sztuki 1 kultury.

§29

1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece:

1) jednego nauczyciela , gdy czas pracy oddziatlu wynosi 5 godzin dziennie;

2) dwu nauczycieli, jezeli czas pracy oddziatu przekracza 5 godzin dziennie.

2. Dyrektor dla kazdego oddzialu przedszkolnego moze przydzieli¢ do 3 nauczycieli
— w zaleznosci od czasu pracy oddziatu, a w oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajagcych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow
prowadzacych zajecia rewalidacyjne oraz pomoc nauczyciela

§30

1. Dla zapewnienia cigglos$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
prowadzi, o ile to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy, powierzony mu oddziat dzieci
przez caly cykl edukacji przedszkolnej.

§31

1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
na wniosek rady pedagogicznej.

2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

1) zasady ochrony zdrowia i higieny wychowania, nauczania i opieki;

2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

3) oczekiwania rodzicoéw.

3. Ramowy rozktad dnia Przedszkola obejmuje kolejne, cykliczne dziatania:

12
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Ponizszy rozktad zaje¢ jest modyfikowany w zaleznosci od pory roku, uroczystosci
okolicznosciowych i innych wydarzen przedszkolnych.

6.00-8.00 Schodzenie si¢ dzieci; powitanie, pozyskiwanie krotkich, istotnych informacji
od rodzicow; projektowanie planu dnia z dzieémi wg. prace porzadkowe, gospodarcze
1 hodowlane, praca indywidualna z dzieckiem, zabawy wynikajace z aktywnos$ci wtasnej dzieci;
¢wiczenia poranne.

8.00-9.00 Przygotowanie do $niadania(dzieci starsze nakrywanie stotdw): czynnosci
porzadkowe i higieniczne. Sniadanie Mycie zebow po positku.

9.00-10.00. Zajecia dydaktyczne organizowane przez nauczyciela lub wynikajace z potrzeb
i zainteresowan dzieci, wyzwalajace ich aktywno$¢ w roéznych sferach rozwojowych,
prowadzenie gimnastyki, zajecia z jezyka angielskiego, rytmiki.

10.00-10.30 Drugie $niadanie.

10.30-11.45 Gry i zabawy w ogrodzie przedszkolnym, zabawy badawcze, obserwacje,
doswiadczenia przyrodnicze, spacery, wycieczki , pielegnacja ,,przedszkolnego warzywniaka”,
w razie niepogody, zabawy ruchowe na sali zaje¢, lub w sali gimnastycznej.

11.45 -13.00 Odpoczynek w grupach mtodszych stuchanie bajek, muzyki relaksacyjnej,
wykorzystywanie ¢wiczen relaksacyjnych i zabawy typu ,,Masaz plecow”, w grupach
starszych: zabawy dowolne, ruchowe, aktywno$¢ twoércza dzieci: plastyczne, muzyczne,
teatralna wedtug zainteresowan dzieci , religia, terapia pedagogiczna i logopedyczna, tance,
przy sprzyjajacych warunkach pobyt na powietrzu.

13.30 -14.00 Czynnosci samoobstlugowe w szatni, tazience, przygotowujace do positku, obiad.
14.30-17.00 Zabawy wg pomystéw dzieci: indywidualnie, w parach, w zespotach
z wykorzystaniem dostgpnych zabawek, uktadanek, gier, ksigzek, materiatow plastycznych
itp. lub inspirowane przez nauczyciela;, praca indywidualna, wyrownawcza z dzie¢mi
prowadzenie obserwacji pedagogicznej przez nauczyciela oraz jej dokumentowanie; prace
porzadkowo — uzyteczne;, rozchodzenie si¢ dzieci do domow.

4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktdremu powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

§32

1. Przedszkole realizuje podstaw¢ programowa wychowania przedszkolnego we wszystkich
oddziatach wiekowych, w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach od 8.00-13.00.

2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ wychowania, opieki i nauczania
w Przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas prowadzonych zaje¢ jest dostosowany do wieku i mozliwosci rozwojowych dzieci.
4. Przedszkole organizuje zajecia logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne, integracji
sensorycznej i inne zajgcia terapeutyczne.

§33

1. Proces opieki, wychowania, nauczania — uczenia si¢ jest realizowany w Przedszkolu
na podstawie programu wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli.

2. Wybrane programy zostaly pozytywnie zaopiniowane przez rade pedagogiczng
i dopuszczone przez dyrektora do uzytku w Przedszkolu.

3. Dopuszczone do uzytku programy stanowig odpowiednio zestaw programoéw wychowania
przedszkolnego.

13
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4. Realizacja programu wychowania przedszkolnego jest monitorowana, analizowana
i oceniana. Wnioski z przeprowadzonych analiz omawia si¢ na zebraniach rady pedagogiczne;.

§34

1. Zajecia wychowawczo-dydaktyczne i1 opiekuncze oraz terapeutyczno-rewalidacyjne
prowadzone w Przedszkolu sg dokumentowane w:

1) dzienniku zaje¢ poszczegdlnych oddziatow;

2) dzienniku zaje¢ specjalisty.

§35

1. Szczegdtowa organizacj¢ pracy Przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu
Przedszkole.

3. Organ prowadzacy Przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji Przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego
roku.

4. Arkusz organizacji Przedszkola okresla, w szczegdlno$ci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbeg dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii,

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;,

5) liczbe pracownikéw ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczb¢ nauczycieli, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, informacje
0 ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin prowadzonych przez
nauczycieli;

7) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $§rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§36

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wspdlny wniosek dyrektora Przedszkola 1 rady rodzicow.
2. Dzieci w terminie, gdy Przedszkole ma ustalong przerw¢ moga korzystaé z ushlug
edukacyjnych innych przedszkoli.

3. Przedszkole pracuje od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 6.00 do 17.00.

4. Czas pracy Przedszkola zaspokaja oczekiwania rodzicow i1 moze ulec modyfikacji, jezeli
zaistnieje taka potrzeba.

5.Rodzice deklarujg czas pobytu dziecka w Przedszkolu w zawartej z Przedszkolem umowie,
ktora jest wigzaca dla obu stron .

§37
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1.Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i1 opiek¢ w ramach realizacji
podstawy programowej w wymiarze 5 godzin dziennie.

2.Wysoko$¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym
5 godzin wynosi 1 zt za kazdg kolejng godzing zajgc.

3. Rodzice dzieci szeScioletnich, realizujagcych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne wnosza optaty jedynie za korzystanie przez dzieci z wyzywienia.

4. Wysoko$¢ optat za positki dzieci ustala dyrektor Przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzacym.

5. Przedszkole pobiera optaty wylacznie za wychowanie, nauczanie i opieke $wiadczone
w czasie powyze] 5 godzin pobytu dziecka w Przedszkolu oraz korzystanie przez dziecko
z positkow.

6. W przedszkolu respektowane sg ulgi wynikajace z posiadania Karty 3+.

§ 38

1. Przedszkole prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢
w przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w art. 125a ust. 1 ustawy — Prawo o§wiatowe.
2. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ odbywa
si¢ w bezpiecznych warunkach, gwarantujacych bezpieczng komunikacje z dzie¢mi i rodzicami
oraz ochron¢ danych osobowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. W okresie zawieszenia zaj¢c¢, o ktorych mowa w ust. 1, zajecia w Przedszkolu sg realizowane
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych udostepnianych przez ministra wilasciwego
do spraw oswiaty i wychowania, o ktorych mowa w art. 44a ust. 1 ustawy — Prawo o§wiatowe
(lub z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, lub przez podejmowanie przez dziecko
aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym
materialem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub w inny sposéb niz okreslone powyzej,
umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania).

4. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtose,
stosowane sg nastgpujace metody:

1) synchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i dziecka w jednym czasie, w szczegdlnosci
w postaci wideolekcji, wideochatu;

2) asynchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i dziecka w r6znym czasie, w szczegdlnosci
w postaci nagran z lekcji, przesylania linkow do materialow edukacyjnych, dokumentow,
filmow dla uczniéw, praca w chmurze;

3) taczenia pracy rownolegltej z praca roztozong w czasie, w szczego6lnosci poprzez wspdlne
wykonanie miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania problemu,
a nastgpnie przygotowanie prezentacji efektow wspdlnej pracy.

5. Przygotowanie przez nauczyciela tresci nauczania do zrealizowania w poszczegélnych
oddziatach, z uwzglednieniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa
w ust. 4 uwzglednia taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych
1 bez ich uzycia.

6. Dobor narzedzi wykorzystywanych przy prowadzeniu zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ uwzglednia w szczego6lnosci czas korzystania z urzadzen,
dostepno$¢ w miejscu zamieszkania dziecka, wiek dziecka i jego mozliwosci psychofizyczne.

§ 39

1. W trakcie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglo$¢ wykorzystywana jest jednolita w Przedszkolu technologia: zamknigta grupa
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Faceebok, Massenger, lub innych komunikatorach zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,
jak tez poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji lub Zintegrowang
Platforme¢ Edukacyjna;

2. Uzycie innych narzedzi moze nastapi¢ wylacznie w uzasadnionych przypadkach na
podstawie pisemnej zgody dyrektora.

3. Korzystanie z technologii, o ktérej mowa w ust. 1 jest bezplatne.

4. W zajeciach mogg bra¢ udziat wytacznie wychowankowie przedszkola, a za zgodg dyrektora
w zajeciach moga bra¢ udziat zaproszeni goscie.

5. Obecnos¢ wychowankow jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzacego zajecia
poprzez: zalogowanie si¢ | podejmowanie aktywnosci wskazanych przez nauczyciela.

§ 40

1. Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel
realizuje w ramach obowigzujacego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
dydaktycznych, = wychowawczych 1  opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zaj¢¢ realizowanych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych - w ramach godzin ponadwymiarowych, o ktorych mowa w art. 35 ustawy —
Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel jest obowigzany w szczeg6lnosci do:

a) uwzglednienia tygodniowego zakresu treSci nauczania z zaje¢ wynikajacego z podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego, z zastrzezeniem § 7 rozporzadzenia Ministra
Edukacji 1 Nauki z 2.09.2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zaj¢c
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

b) weryfikowania uczestnictwa dzieci na zajeciach,

C) zapewnienia dzieciom i rodzicom dzieci zrodta i materiatdéw niezbednych do realizacji zaje¢
w formie elektronicznej,

d) zapewnienia dzieciom i rodzicom konsultacji i przekazania informacji w tym zakresie,

e) biezacego kontaktu z rodzicami dzieci,

f) opracowania zagadnien dla dzieci w taki sposob, aby istniata mozliwos$¢ wykorzystania przez
dziecko materiatow dostepnych w domu,

g) w przypadku nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
zatrudnionego dodatkowo w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego oraz
wspotorganizowania ksztalcenia ucznidow niepetlnosprawnych — do wspdlpracowania
z nauczycielami prowadzacymi zajecia z dzieckiem posiadajacym orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego,

h) udzielania wsparcia dzieciom obj¢tym pomocg psychologiczno-pedagogiczng - w przypadku
nauczycieli, ktorzy prowadza tego typu zajgcia.

§ 41

1. Realizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ odbywa si¢ przy
wykorzystaniu narzedzi gwarantujacych bezpieczenstwo danych osobowych uzytkownikow,
w tym poprzez anonimizacj¢, pseudonimizacje, szyfrowanie danych, stosowanie programu
antywirusowego, ochrona hastem, wygaszanie ekranu, wymuszajace ponowne wprowadzenie
hasta, okresowg zmiang hasta, biezaca aktualizacje oprogramowania.

2. Korzystanie przez dzieci i rodzicow z kont, o ktorych mowa w § 39 ust. 1, nastepuje zgodnie
z ich przeznaczeniem. Niedopuszczalne jest ich wykorzystywanie do celéw prywatnych oraz
udostepnianie danych dostepu do konta osobom trzecim.
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3. W razie wystgpienia incydentu, polegajacego w szczegdlnosci na uzyskaniu dostepu przez
nieuprawniong osobg, probie uzyskania dostepu przez nieuprawniong osobe lub zgubieniu
danych dost¢pu do konta, rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego poinformowania o tym
zdarzeniu wychowawcy opiekujacego si¢ oddziatem przedszkola, do ktérego dziecko
uczeszcza.

4. Rodzice dziecka i dziecko nie moga nagrywaé zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod
1 technik ksztatcenia na odleglos¢, a takze dokonywac ich publikowania lub przechowywania,
chyba, ze nauczyciel prowadzacy zajecia wyrazi na to pisemng zgodg.

5. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych
z uzyciem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ jest przedszkole.

6. Szczegotowe zasady korzystania ze sprz¢tu wykorzystywanego do prowadzenia zajeé
z uzyciem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w tym zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem sprzgtu prywatnego, okresla przyjeta w przedszkolu procedura
bezpieczenstwa informatycznego.

7. Wykorzystanie kamerki przez dziecko powinno nastgpowaé w zakresie niezbednym dla
realizacji celu edukacyjnego, bez wujawniania szczegdtowych dotyczacych otoczenia
prywatnego dziecka.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§42

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.

2. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz specjalistow niezbednych do realizacji zadan
statutowych, w szczegdlnosci w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ksztalcenia specjalnego oraz wsparcia dzieci o zréznicowanych potrzebach rozwojowych
i edukacyjnych.

3. Do specjalistow zatrudnianych w Przedszkolu naleza w szczegdlno$ci:

1) pedagog specjalny;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) pedagog;

5) terapeuta pedagogiczny;

6) nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie, jezeli wynika to z organizacji ksztalcenia
specjalnego;

7) inni specjalisci zgodnie z rozpoznanymi potrzebami dzieci i obowigzujacymi przepisami.

4. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow okreslaja odrebne
przepisy.

§ 43

1. Nauczyciele planujg 1 realizujg zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zgodnie
z podstawa programowa wychowania przedszkolnego oraz indywidualnymi potrzebami
dzieci.

2. Nauczyciele odpowiadaja za jako$¢ swojej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
ich opiece dzieci.

3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego podczas pobytu
w Przedszkolu oraz podczas zajec¢ organizowanych poza jego terenem;
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2) realizowanie zadan wynikajacych ze Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacych
w Przedszkolu, w szczegdlnosci monitorowanie dobrostanu dzieci, rozpoznawanie
symptoméw krzywdzenia oraz podejmowanie dzialan interwencyjnych zgodnie
z obowigzujacymi procedurami;

3) monitorowanie stanu bezpieczenstwa wyposazenia i urzadzenia sal zabaw, pomieszczen
Przedszkola oraz przedszkolnego ogrodu;

4) tworzenie atmosfery zyczliwosci, szacunku i akceptacji;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, sporzadzenie diagnozy dojrzatosci szkolnej
dzieciom, ktore rozpoczng nauke w szkole oraz dokumentowanie ich wynikow;

6) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci;

7) wspieranie rozwoju zainteresowan, uzdolnien i kompetencji dzieci;

8) wspotpraca z rodzicami oraz biezace informowanie ich o postepach dziecka;

9) wspotpraca ze specjalistami udzielajgcymi  dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

10) organizowanie warunkow sprzyjajacych edukacji wlaczajace;;

11) realizowanie zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach wydanych przez uprawnione
instytucje;

12) doskonalenie zawodowe oraz udzial w pracach zespotéw nauczycieli;

13) analizowanie wynikow i wnioskow z przeprowadzonych w Przedszkolu badan
wewngetrznych 1 zewnetrznych, opracowywanie i wdrazanie dziatan podnoszacych jakos¢
pracy Przedszkola;

14) aranzowanie  przestrzeni edukacyjnej dzieci inspirujacej do  podejmowania
wielokierunkowej aktywnosci;

15) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§44

1. Nauczyciele 1 specjalisci wspotpracuja w zespotach powotywanych przez Dyrektora
Przedszkola.

2. Dyrektor moze powolywac zespoty state lub dorazne odpowiednio do potrzeb Przedszkola.

3. W Przedszkolu moga funkcjonowaé zespoty zadaniowe powotane na czas okres$lony
1 nieokreslony, w szczegolnosci:

1) zespot ds. sprawy diagnozy przedszkola;

2) zespo6t ds. promocji przedszkola;

3) zespo6l ds. bezpieczenstwa;

4) zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zespot ds. wezesnego wspomagania rozwoju;

6) zespot ds. projektow 1 konkursow.

4. Zespoly opracowuja plany pracy, monitorujg realizacj¢ zadan oraz dokonujg oceny efektow
swojej dziatalnosci.

§ 45

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego oraz - odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb dzieci i organizacji pracy Przedszkola - psychologa, pedagoga, logopede, terapeute
pedagogicznego oraz innych specjalistow.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana dzieciom, rodzicom
oraz nauczycielom zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci;
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2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych dzieci;

3) wspieraniu potencjatu rozwojowego dziecka;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa dziecka w zyciu Przedszkola;

5) nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy zajgcia z dzieckiem posiadajgcym orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego uczestnicza w pracach zespolu opracowujacego,
realizujacego i dokonujacego okresowej oceny Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego (IPET) oraz wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni
w Przedszkolu.

§ 46

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego oraz - odpowiednio do potrzeb dzieci
i organizacji pracy Przedszkola - psychologa i innych specjalistow.

2. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegélnych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dzieci;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych i interwencyjnych;

4) wspieranie rodzicoOw i nauczycieli,

5) wspotpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny;

6) udzial w pracach zespolu nauczycieli i specjalistow opracowujgcego, realizujagcego oraz
dokonujacego okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka
i Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET);

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) prowadzenie porad dla rodzicow, konsultacji, warsztatow i szkolen;

9) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dzieci;

2) wspolpraca z nauczycielami i specjalistami w zakresie rozpoznawania potrzeb dzieci;

3) udzial w pracach zespotu nauczycieli i specjalistow opracowujgcego oraz realizujgcego
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET).

4) wspieranie nauczycieli w dostosowaniu metod i form pracy;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami wspierajagcymi rozwoj dziecka;

7) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) prowadzenie porad dla rodzicow, konsultacji, warsztatow i szkolen;

9) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Szczegbtowy zakres zadan specjalistow okreslaja odrebne przepisy prawa oraz zakresy
czynnosci ustalone przez Dyrektora.

§47
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1. W Przedszkolu jest zatrudniony logopeda, ktory udziela pomocy logopedycznej dzieciom
zgodnie z rozpoznanymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan przesiewowych i diagnozy logopedyczne;j;
2) prowadzenie terapii logopedycznej;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zaburzeniom komunikacji
jezykowej we wspoOlpracy z nauczycielami przedszkola;
4) wspoélpraca z nauczycielami i specjalistami, w tym udzial w pracach zespolu
opracowujacego i realizujagcego IPET w zakresie swoich kompetenc;ji;
5) wspotpraca z rodzicami,
6) wspieranie nauczycieli w rozwijaniu kompetencji komunikacyjnych dzieci;
7) prowadzenie szkolen, pogadanek, warsztatow, zaje¢ pokazowych dla nauczycieli
1 rodzicOw;
8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 48

1. W Przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel wspdtorganizujacy ksztatcenie, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoltpraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia;

2) wspieranie dzieci objetych ksztalceniem specjalnym;

3) uczestniczenie w opracowywaniu i realizacji indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

4) dostosowywanie metod i form pracy do potrzeb dzieci;

5) wspolpraca z rodzicami oraz specjalistami;

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 49

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow administracji 1 obstugi zgodnie z arkuszem
organizacji oraz potrzebami placowki.

2. Pracownicy administracji 1 obslugi uczestnicza w realizacji zadan opiekunczych
i wychowawczych Przedszkola poprzez zapewnienie dzieciom bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pobytu.

3. Pracownikami administracji sa: glowna ksiggowa i referent:

1) Zadaniami pracownikow administracji jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola
w zakresie finansowym i administracyjnym.

4. Wszyscy pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania Standardow Ochrony
Matoletnich oraz reagowania na sytuacje mogace §wiadczy¢ o zagrozeniu dobra dziecka.

5. Szczegotowe zakresy obowigzkow pracownikow okresla Dyrektor Przedszkola.

§ 50

1. Pracownicy administracji 1 obstugi:

1) dbaja o bezpieczenstwo dzieci;

2) szanuja godnos¢ i prawa dziecka;

3) wspotpracuja z nauczycielami i specjalistami;

4) przestrzegajg przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy;
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5) zachowujg poufnos¢ informacji dotyczacych dzieci i ich rodzin;

6) niezwlocznie zglaszaja Dyrektorowi wszelkie zagrozenia, awarie oraz sytuacje mogace
narusza¢ bezpieczenstwo dzieci;

7) Wszyscy pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania Standardow Ochrony
Maloletnich oraz reagowania na sytuacje mogace $wiadczy¢ o zagrozeniu dobra dziecka.

2. Szczegdtowe zakresy obowigzkow poszczegdlnych pracownikéw znajduja si¢ w aktach
osobowych pracownikow.

§ 51

1. Do obowigzkéw intendentki w szczegdlnosci nalezy:

1) sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzetu przedszkola;

2) zatatwienie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen i sprzetu
przedszkola;

3) wdrazanie i przestrzeganie zasad systemu HACCP na terenie placowki oraz systematycznie
szkolenie si¢ w tym zakresie pracownikow kuchni;

4) zaopatrywanie przedszkola w zywno$¢ i sprzet;

5) nadzorowanie sporzadzania positkoéw i przydzielania porcji zywnosciowych dzieciom
1 personelowi pod wzgledem kalorycznym i wagowym;

6) sporzadzanie jadtospisow;

7) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

8) prowadzenie dokumentacji finansowej zwigzanej z odptatnoscia za przedszkole
1 wyzywieniem,;

9) ponoszenie materialnej odpowiedzialnosci za powierzone materialy i magazyn
zywnos$ciowy; zobowigzanie do przestrzegania obowigzujgcych przepisow w zakresie
prowadzenia gospodarki $rodkami materiatowymi 1 Zywno$ciowymi (prowadzenie
gospodarki magazynowej 1 ewidencji zapaséw magazynowych;

10) przestrzeganie zasad BHP, p.-poz;
11) zgtaszanie Dyrektorowi wszelkich nieprawidlowosci w funkcjonowaniu przedszkola,
wszelkich zagrozen i awarii, uszkodzen sprzgtu.

§ 52

1. Wozna oddziatowa zobowigzana jest w szczego6lnos$ci do:

1) utrzymywania czysto$¢ w sali, tazience oraz przydzielonych pomieszczeniach;

2) sprzatania sali i pomocy po zajeciach programowych;

3) estetycznego podawania positkow i sprzgtania po positkach;

4) wykonywania czynnos$ci obstugowych i opiekunczych w stosunku do wychowankow
zleconych przez nauczyciela danego oddziatu oraz innych wynikajacych z rozktadu
czynnosci dzieci w ciggu dnia;

5) brania udzialu w wycieczkach, spacerach i innych wyjsciach poza teren Przedszkola;

6) pomocy przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;

7) odpowiedzialnego zabezpieczenia przed dzie¢mi srodkéw chemicznych;

8) nieudzielania rodzicom informacji na temat dzieci;

9) zgtaszania Dyrektorowi wszelkich nieprawidlowosci w funkcjonowaniu przedszkola,
wszelkich zagrozen i awarii, uszkodzen sprzgtu.

§ 53
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1. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela w szczeg6lnosci nalezy:

1) pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-wychowawczej;

2) spehianie czynnos$ci opickunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow zlecane
przez nauczyciela oddziatu oraz inne czynno$ci wynikajace z rozktadu zaje¢ dzieci w ciggu
dnia;

3) opieka nad dzie¢mi w sali,

4) pomoc nauczycielowi podczas zaje¢, w ubieraniu i rozbieraniu dzieci oraz w czasie
spozywania positkOw przez dzieci;

5) czuwanie nad wypoczynkiem dzieci;

6) pomoc dzieciom przy czynnos$ciach higienicznych w tazience, dbanie o estetyczny wyglad
dzieci;

7) pomoc nauczycielowi w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym, do czasu przybycia
rodzica;

8) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci;

9) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow;

10) zgtaszanie Dyrektorowi wszelkich nieprawidlowosci w funkcjonowaniu przedszkola,

wszelkich zagrozen 1 awarii, uszkodzen sprzetu.

§ 54

1. Do obowigzkow kucharki nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno-
sanitarnych, przepisow bhp, ppoz;
2) przyrzadzanie punktualnie zdrowych i higienicznych positkow;
3) udziat w planowaniu positkow dla dzieci i ich wykonywanie;
4) codzienne pobieranie produktéw z magazynu do sporzadzenia positkOw wg norm oraz
odpowiednie zabezpieczenie ich przed obrobka;
5) przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoru nad jej wykonaniem;
6) natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi wszystkich usterek 1 nieprawidtowosci
wystepujacych na zapleczu kuchennym stanowigcych zagrozenie zdrowia 1 bezpieczenstwa,;
7) dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkow;
8) wydawanie positkow o wyznaczonych godzinach;
9) Sciste przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow;
10) wlasciwe porcjowanie positkow zgodnie z przewidzianymi normami i zgodne
z podanym stanem dzieci 1 personelu do Zywienia w danym dniu;
11) przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy;
12) zglaszanie Dyrektorowi lub Intendentce wszelkich nieprawidlowosci
w funkcjonowaniu przedszkola, wszelkich zagrozen i awarii, uszkodzen sprzgtu.

§ 55

1. Pomoc kuchenna zobowigzana jest w szczegolnosci:

1) pomagac kucharce w przyrzadzaniu positkow;

2) przestrzega¢ dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno-
sanitarnych i przepisoéw bhp, ppoz;

3) przyrzadzaé punktualnie zdrowe i higieniczne positki;

4) wykonywac¢ obrobke wstepng warzyw i owocow oraz wszelkich surowcow do produkcji
positkow, tj. mycie, obieranie, czyszczenie;

5) dba¢ o najwyzsza jako$¢ i smak positkow;

6) pomagac przy porcjowaniu positkow;
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7) pomagac przy wydawaniu positkéw o wyznaczonych godzinach;\
8) przestrzegaé receptur przygotowywanych positkow;
9) przestrzegaé czystosci sprz¢tu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych;
10) przestrzegaé wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy;
11) zgtasza¢ Dyrektorowi lub Intendentce wszelkie nieprawidtowosci w funkcjonowaniu
przedszkola, zagrozenia i awarie, uszkodzenie sprzgtu.

§ 56

1. Dozorca zobowigzany jest w szczegdlnosci do:
1) otwierania i zamykania przedszkola, codziennej kontroli zabezpieczenia przed pozarem
1 kradzieza;
2) utrzymywania porzadku i czystosci na terenie przedszkola oraz terenu nalezacego
do przedszkola;
3) pilnowania, aby na terenie przedszkola nie przebywaty osoby nieupowaznione;
4) dbania o odpowiedni stan techniczny budynku oraz maszyn i sprzetu w przedszkolu;
5) utrzymania porzadku w pomieszczeniach piwnicznych 1 innych przydzielonych
pomieszczeniach;
6) sprzatania terenu wokot przedszkola, od$niezania dojs¢ i wjazdow do budynku, grabienia
lisci;
7) systematycznego kontrolowania obiektu, zglaszania awarii wodno-kanalizacyjnych
i elektrycznych;
8) dbania o stan sprze¢tu sportowego oraz zabawek w pomieszczeniach i w ogrodzie —
wykonywanie drobnych napraw w budynku i na terenie przedszkola, a takze sprzetu
I zabawek;
9) dbatosci o powierzone urzadzenia i narz¢dzia pracy;
10) wykonywania prac zwigzanych z utrzymaniem w nalezytym stanie ogrodu;
11) w czasie wakacji i remontéw usuwania z pomieszczen mebli i sprzetu oraz nalezyte
ich zabezpieczenie;
12) zgtaszania Dyrektorowi lub Intendentce wszelkich nieprawidlowosci w funkcjonowaniu
przedszkola, wszelkich zagrozen 1 awarii, uszkodzen sprzetu.

Rozdzial VI
Wychowankowie i ich rodzice

§57

1. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci od 3 do 7 roku zycia.

2. Dziecko moze przebywa¢ w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktoérym dziecko konczy 7 lat.

2. Na wniosek rodzicow 1 na podstawie opinii wydanej przez publiczng lub niepubliczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng dyrektor szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej
mieszka dziecko, moze odroczy¢ rozpoczgcie spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego
o jeden rok szkolny.

3. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ objete
wychowaniem przedszkolnym powyzej 7 roku zycia, nie dtuzej jednak niz do 9 roku zycia.
4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostac takze
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
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§58

1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Rodzice dziecka podlegajacemu temu obowigzkowi sg zobowigzani do dopeknienia
czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem go do przedszkola oraz zapewnienia regularnego
uczeszczania dziecka na zajecia.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka na zajgciach, rodzice maja obowigzek niezwlocznie
powiadomi¢ Przedszkole o przyczynie nieobecnosci i okresie jej trwania.

4. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
dni zaje¢ w Przedszkolu oznacza niespelnienie obowigzku o ktorym mowa w pkt 1.

5. Kontrolowanie spelniania obowigzku przygotowania przedszkolnego nalezy do zadan
dyrektora szkoty, w obwodzie ktdérej mieszka dziecko.

6. Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany powiadomié¢ dyrektora szkoty obwodu, w ktorym
dziecko mieszka o spelianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego w
przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Forma powiadomienia jest pisemny wykaz dzieci
sporzadzony i przekazany do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

7. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku speiniajacemu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w miesigcu wrzesniu kazdego roku
szkolnego ,,zaswiadczenia o spelnianiu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego™.
Wzér zaswiadczenia okreslajg odrebne przepisy.

8. Niespetnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

9. O niespetnianiu przez dziecko obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dyrektor Przedszkola powiadamia dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie ktorej dziecko
mieszka.

§59

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje na zasadach ogdlnej dostgpnosci.

2. Dzieci przyjmuje si¢ do Przedszkola po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego
na wniosek rodzica kandydata.

3. Postgpowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny
na wolne miejsca w sytuacji, gdy liczba kandydatow zamieszkatlych na obszarze gminy
chetnych do Przedszkola przewyzsza liczbe wolnych miejsc.

4. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ na dwoch etapach, z uwzglednieniem kryteriow
ustawowych oraz, jezeli zaistnieje potrzeba, dodatkowo kryteriow okre§lonych przez organ
prowadzacy.

5. Na pierwszym etapie postgpowania bierze si¢ pod uwage tacznie nastgpujace kryteria
ustawowe:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos$¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

6. Kryteria ustawowe majg jednakowa warto$¢.

7. W przypadku rownorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu Przedszkole nadal dysponuje wolnymi
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miejscami przeprowadza si¢ drugi etap postepowania rekrutacyjnego, w ktorym uwzglednia
si¢ kryteria okreslone przez organ prowadzacy.

8. Wniosek o przyjecie do Przedszkola wraz z zalaczong dokumentacja potwierdzajaca
spelnianie wymaganych kryteriow sktada si¢ do dyrektora Przedszkola w terminie ustalonym
przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.

9. Wniosek o przyjecie do Przedszkola, wykaz dokumentéw, ktore nalezy zataczy¢ oraz terminy
ich sktadania sg zamieszczone na stronie internetowej Przedszkola.

10. Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora.

11. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi trzech przedstawicieli rady pedagogiczne;.

12. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy wyznaczony przez dyrektora.
13. Komisja rekrutacyjna po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego ustala i podaje
do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych 1 nieprzyjetych do Przedszkola.

14. Po przyjeciu dziecka do przedszkola, rodzic zobowigzany jest podpisaé umowe
o $wiadczeniu ustug przez przedszkole. Niepodpisanie umowy w wyznaczonym terminie jest
réwnoznaczne z rezygnacja z miejsca w przedszkolu.

15. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Przedszkola.
16. Komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
sporzadza uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata, podajac najnizszg liczbe punktow, ktora
uprawniata do przyjecia do Przedszkola oraz liczbe punktow, ktorag kandydat uzyskat
W postepowaniu rekrutacyjnym.

17. Rodzic kandydata moze wnie$§¢ do dyrektora Przedszkola odwolanie od rozstrzygnigcia
komisji  rekrutacyjnej, w terminie 7 dniu od dnia otrzymania uzasadnienia.
18. Dyrektor Przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;j,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie dyrektora Przedszkola stuzy
skarga do sagdu administracyjnego.

19. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego na pierwszym i drugim etapie
Przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor Przedszkola przeprowadza
postepowanie uzupetniajace.

20. Kandydaci zamieszkali poza terenem gminy mogg ubiegac si¢ o przyjecie do Przedszkola,
jesli Przedszkole po przeprowadzeniu dwoch etapow postgpowania rekrutacyjnego nadal
dysponuje wolnymi miejscami. Procedur¢ postgpowania kwalifikacyjnego stosuje
si¢ odpowiednio.

21. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

22. Rodzice dzieci uczegszczajacych do Przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym Przedszkolu, w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczgcia postegpowania rekrutacyjnego.

23. Szczegblowa organizacj¢ przyjmowania dzieci do Przedszkola okresla co roku organ
prowadzacy.

24. Informacje w sprawie przeprowadzania rekrutacji do Przedszkola na kolejny rok szkolny
zamieszczone s3 na stronie internetowej miasta.

§60
1. Przedszkole przestrzega prawa dziecka wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.
2. Przedszkole uznaje, iz dziecko wymaga specjalnej opieki 1 ochrony. Ma ono niepodwazalne

prawa, ktéore maja mu zapewni¢ odpowiednie warunki Zycia, rozwoj osobowosci
1 samorealizacji.
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2. Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:

1) Opieki i pomocy ze strony dorostych, wychowania i1 ksztalcenia, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i mozliwosci;

2) bezpiecznych, higienicznych, przyjaznych i atrakcyjnych warunkéw edukacji;

3) zyczliwej atmosfery nacechowanej zrozumieniem, empatig oraz szacunkiem;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) akceptacji 1 szacunku;

6) wyrazania wlasnych mysli, pragnien i potrzeb;

7) popetiania bledow, uczenia si¢ przez doswiadczanie i badanie;

8) korzystania z positkdw i zaspokajania taknienia;

9) poszanowania ich godnos$ci osobistej i nietykalnos$ci;

10) wypoczynku i relaksacji;

11) spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;

12) spontanicznej i zorganizowanej aktywnos$ci ruchowe;j;

13) zabawy jako podstawowej formy aktywnosci;

14) wyrazania swoich inwencji tworczych;

15) pozytywnego wzmacniania przez dorostych;

16)ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

17) korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

18) swobodnej zabawy podejmowanej zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami;

19) wyboru partnera, rodzaju i miejsca zabawy;

20) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju.

3. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzegaé zawartych uméw dotyczacych sposobu zachowania w tym zasad
bezpieczenstwa;

2) stuchac 1 reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowanie prawa innych, w tym prawo do zabawy;

4) poszanowania odrebnosci kazdego kolegi;

5) szanowa¢ wytwory pracy innych;

6) stosowac formy grzecznosciowe;

7) polubownie rozwigzywac konflikty;

8) dbac o swoj wyglad;

9) informowac¢ nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach;

10) przestrzegania regut obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej;

11) szanowania sprzetu i zabawek jako wspolnej wlasnosci;

12) przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek 1 pomocy
dydaktycznych;

13) przestrzegania porzadku w swoim otoczeniu;

14) przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych 0sob dorostych oraz
nieoddalania si¢ od grupy;

15) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty,
wychowanek ma prawo do edukacji przedszkolnej na zasadach okreslonych w powszechnie
obowigzujacych przepisach prawa z uwzglednieniem zalecen Ministra Zdrowia 1 Gldwnego
Inspektora Sanitarnego.

§61
1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw

na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j.
2. Skre$lenie moze nastgpi¢ w przypadku:
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1) niezgloszenia si¢ dziecka nowoprzyjetego do Przedszkola w terminie do dnia 10 wrzesnia
danego roku szkolnego;

2) nieobecnosci dziecka bez podania przyczyny i powiadomienia Przedszkola przez co najmnie;j
jeden miesigc;

3) zalegania rodzicow z odplatnoscig za pobyt dziecka w Przedszkolu przekraczajacy jeden
miesiac;

4) powtarzajgcego si¢ nieterminowego regulowania naleznosci;

5) przejawiania przez dziecko zachowan agresywnych wobec innych wychowankoéw, mimo
wykorzystania wszystkich mozliwych do podjecia w Przedszkolu dziatan wspierajacych
dziecko i jego rodzicéw i gdy w sposob szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci;

6) w przypadku czestego pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego otwarcia.
3. Tryb postgpowania w przypadku skreslenia z listy wychowankéw w drodze uchwaty rady
pedagogicznej:

1) uzyskanie informacji o nieobecnosci dziecka lub innych przestankach, ktore moga by¢
powodem skreslenie dziecka z listy wychowankow,

2) ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza powodow, dla ktérych dziecko nie powinno
uczeszczac do przedszkola,

3) podjecie uchwaty o skresleniu

4) pisemne poinformowanie rodzicéw o skresleniu z listy,

5)od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankéw rodzicom przystuguje prawo do
odwotania do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od pisemnego
powiadomienia

6) po ustalonym terminie odwolawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow.

7) W przypadku dziecka odbywajacego roczny obowiazek przedszkolny zapewnia si¢ dziecku
realizacje tego obowigzku w innym przedszkolu.

§62

1. Rodzice sa partnerami Przedszkola w procesie wychowania i ksztalcenia dzieci oraz
wspierania ich w osigganiu dojrzatosci szkolne;.

2. Rodzice w Przedszkolu maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z podstawg programowg wychowania przedszkolnego oraz
zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego;

2) biezace] informacji o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcacych realizowanych
w Przedszkolu;

3) informacji o osiggnieciach 1 ewentualnych trudnosciach w nauce 1 wychowaniu dziecka;
4) wspotdecydowania w sprawach, ktére dotycza wspomagania rozwoju ich dziecka,
w szczegdlnosci podejmowania wspdlnych dziatan wychowawczych i oceny ich skutecznosci;
5) wyrazania swojej opinii w kazdej sprawie Przedszkola;

6) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieckiem;
7) otrzymywania wsparcia w wychowaniu i ksztalceniu dziecka, ktore ma specjalne potrzeby
r0ZWOjOW€;

8) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedz¢ pedagogiczna;

9) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

10) zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej i innej specjalistyczne;j;
11) konsultacji z nauczycielem z wlasnej inicjatywy;

12) dostgpu do dokumentacji dziecka z przeprowadzonych obserwacji pedagogicznych;
13) natychmiastowej informacji o stanie zdrowia dziecka w sytuacji, gdy ulegto
ono wypadkowi;

14) wystepowania w obronie praw dziecka, jezeli zostaly one naruszone.

27



Miejskie Przedszkole ,, Swiatetko” w Elku

15) wspotuczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy przedszkola;

16) udziatu w réznych formach spotkan oddziatowych: zebraniach, konsultacjach, imprezach,
uroczystosciach przedszkolnych.

3. Obowiazkiem rodzicow dziecka jest:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogiczne;j 1 Rady Rodzicéw;
3) wspobldzialanie =z nauczycielami w procesie rozwoju 1 edukacji dziecka;
4) wlaczanie si¢ w ksztaltowanie zachowan prozdrowotnych dziecka oraz realizacj¢ zadan
1 dziatan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego.

5) Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sg zobowigzani
takze do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia;

6) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka zdrowego, bez objawow infekcji;
7) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka, niezwloczne zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

8) w przypadku nieobecno$ci dziecka w przedszkolu trwajacej dtuzej niz 30 dni Rodzice
sa zobowiazani poinformowaé o przyczynie nieobecnosci przez dziennik elektroniczny

Brak informacji bedzie traktowany jak rezygnacja z miejsca w przedszkolu.
9) przekazywanie dyrektorowi Przedszkola danych o stanie zdrowia 1 rozwoju
psychofizycznego dziecka waznych z uwagi na zapewnienie wlasciwej opieki;
10) przestrzeganie czasu pobytu dziecka w Przedszkolu zgodnie z zawarta umowsg;
11) przestrzeganie norm i zasad higieny osobistej, wygladu zewnetrznego dziecka- zadbac,
aby mialo wygodny, schludny ubidr, upicte i zwigzane wlosy, ze wzgledow bezpieczenstwa
wskazane jest niezaktadanie bizuterii, np.: tancuszki, wiszace kolczyki, pier§cionki

12) wyposazenie dziecka w obuwie zmienne, zgodne z przepisami bhp oraz w bezpieczne
obuwie sportowe do zabaw w ogrodzie w okresie wiosny, lata 1 wczesnej jesieni;
13) aktywny udziat w zyciu spotecznosci przedszkolnej;

14) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
przez nich osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

15) terminowe uiszczanie optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu;

16) informacje o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu rodzinnym
przemocy wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom zewngtrznym oraz
uruchamiana jest procedura ,,Ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

Rozdzial VII
Zasady finansowania Przedszkola

§63

1. Przedszkole prowadzi planowang gospodarke finansowa i1 materialowa, za ktora
odpowiedzialny jest dyrektor i zatrudniony w przedszkolu gtéwny ksiegowy oraz intendent.

§64

1.Przedszkole jest jednostkg budzetowa 1 dofinansowane jest z budzetu Miasta Etk.

2. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okre§lonych dla jednostek
budzetowych.

3. Podstawa gospodarki finansowej przedszkola jest plan dochodow i wydatkow ustalany
na podstawie przepisoOw o finansach publicznych.

4. Za zobowigzania przedszkola odpowiada Miasto Etk.
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5.Przedszkole prowadzi rachunkowo$¢ i1 sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami 0 rachunkowosci, o finansach publicznych, z uwzglednieniem zasad szczeg6lnych
dotyczacych jednostek budzetowych.

6. Dyrektor przedszkola moze, w celu realizacji zadan, zacigga¢ zobowigzania pieni¢zne
do wysokosci kwot wydatkow okreslonych w zatwierdzonym planie dochodéw 1 wydatkow
jednostki oraz zgodnie z upowaznieniem udzielonym przez Prezydenta Miasta Etku.

§65

1.Przedszkole uzywa nastepujacych pieczeci urzedowych:

1) nagtowkowej, podtuznej z nazwag przedszkola,

2) imienna dyrektora przedszkola,

3) imienna intendenta,

4) imienna gtownego ksiegowego,

5) imienna referenta do spraw plac, kadr i archiwum,

6) nagtowkowa, podtuzna Rady Rodzicow.

2.Wzory pieczeci przechowywane sg zgodnie z zasadami archiwizacji danych.

§66

1. Przedszkole moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki finansowe z otrzymanych darowizn oraz
wynajmu pomieszczen przedszkolnych.

§67

1. Rodzice dokonujg optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu na rachunek bankowy Przedszkola
terminie do dnia 15 kazdego miesigca z gory.

2. Zaniedotrzymanie terminu optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu naliczane sg karne odsetki
ustawowe.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§68

1. Statut obowiazuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolne;.

2. Statut moze by¢ zmieniony odpowiednio do aktualnie obowigzujacych przepiséw prawa
lub modyfikacji organizacji pracy Przedszkola.

3. Zmiany do statutu przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.

§69

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy Kodeksu
pracy i Kodeksu cywilnego.

2. Moca uchwaty Nr 12/2026 Rady Pedagogicznej z dnia 30.06.2026r. zatwierdzono jednolity
tekst Statutu.

3. Traci moc Statut z dnia 01.09.2020r. z pdzniejszymi zmianami

4. Statut wchodzi w zycie z dniem 30.06.2026r.

5. Zmiany do Statutu wchodzg w zycie z dniem 30.06.2026r.
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