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Podstawa prawna:

1. Ustawa 7 dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 7 2016 r. poz.1943, zm 7 2016 r. poz. 1954, poz.1985,
poz.2169, 7 2017 r. poz.60),

2. Ustawa 7 dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. 7 2017 r. poz.59 i 949),
3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. karta Nauczyciela (Dz.U. 7 dnia 2017r. poz 1189)

4. Rozporzgdzenie MEN 7 dnia 17 marca 2017r. w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli (Dz.U. 7z 2017 r. poz.1189 )

5. Ustawa 7 dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 7 2009r. poz 157 7 pozn. zm.)

6. Konwencja Praw Dziecka priyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.(
Dz.U. 71991 r. Nr 120, poz. 526.)

7. Rozporzqdzenie MEN 7 dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq
intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla braniowej szkoly I stopnia, ksztalcenia
ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoly policealnej (Dz.U. 7 2017 r.
po0z.356),

8. Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach (Dz.U. 7 2017
r.,poz.1591),

9.  Rozporzgdzenie MEN 7 dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci
(Dz.U. 72017 r., poz.1635),

10.  Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji ksztalcenia oraz
warunkow i form realizowania specjalnych dzialan opiekunczo-wychowawczych w przedszkolach i szkolach specjalnych,
zorganizowanych w podmiotach leczniczych i jednostkach pomocy spolecznej (Dz.U. 7 2017 r., poz 1578),

11. Rozporzgdzenie MENIS 7 dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. 7 2003 r., Nr 6, poz.69, 7 poin.zm.),

12. Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy (Dz.U. 7 2017 r., poz.1616),

13. Rozporzgdzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i
placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz.U. 7 2017 r., poz.1646, 7 poin.zm.),

15. Rozporzgdzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkol i placowek (Dz.U. 7 2017 r.,
poz.1611 ),

16. Rozporzgdzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz. U. poz. 155, 7 1993 r. poz. 390),

17. Rozporzgdzenie MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
(Dz.U. 7 2017 r., poz.1575 ),



18. Rozporzgdzenie MEN z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz
postegpowania uzupelniajgcego do publicznych przedszkoli, szkot i placowek (Dz.U. 7 2017 r., poz.610 ),

19. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 28 lutego 2019r. w sprawie szczegolowej organizacji publicznych
szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019r., poz.502 z poin. zm).

20. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 sierpnia 2020r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z
2020r., poz.1551 z poZn. zm).

21. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 26 lipca 2018r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z
niepelnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branZowej szkoly 1
stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoly
policealnej (Dz. U. 2018r., poz.1679 z poin. zm) - zalgcznik nr 1.

22. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 9 lipca 2020r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodzieZy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym (Dz. U. 2020r., poz.1309 z pozn. zm).

23. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 13 lutego 2019r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno—pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2019r., poz.322 7
pozin. zm).

24. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez
zespoly orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1743 z
poin. zm).

25. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 28 marca 2019r. w sprawie ksztatcenia osob niebedgcych
obywatelami polskimi oraz 0s6b bedgcych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujgcych w
systemach oswiaty innych panstw (Dz. U. 2020r. poz.1283 7z pozn. zm).

26. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 28 maja 2020r. zmieniajqce rozporzgdzenie w sprawie warunkow
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. 2020 poz. 983 z poin. zm).
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Rozdzial 1

Nazwa Przedszkola oraz jego organy nadrzedne

§1

1. Pelna nazwa Przedszkola brzmi: Miejskie Przedszkole . .. Swiatetko” w Etku, Zwanego
dalej Przedszkolem.

2. Siedziba Przedszkola miesci si¢ pod adresem: 19-300 Etk ul. Torunska 8a.
3. Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktore:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace
podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

4. Organem prowadzacym Miejskie Przedszkole jest Gmina Miasto Elk, ul
Marszaltka J. Pitsudskiego 5 19-300 Etk.

5. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Warminsko-mazurski Kurator
Oswiaty w Olsztynie



Rozdzial 11
Cele i zadania Przedszkola

§2

1. Celem Przedszkola jest wspieranie rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego
osobowosci, w kazdej planowanej i naturalnej sytuacji edukacyjnej,

z uwzglednieniem tworczej aktywnosci dzieci oraz podstawowych warto$ci prawdy, piekna i
dobra, przy jednoczesnym poszanowaniu indywidualnych potrzeb, mozliwos$ci, zainteresowan
1 uzdolnien wychowankow.

§3

1. Do gtownych zadan Przedszkola nalezy w szczego6lnosci:

1) organizowanie warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze rozwoju dzieci;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkéw zabawy, nauki i odpoczynku;

3) organizowanie warunkow rozwoju i edukacji dzieciom niepetnosprawnym
1 rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, zapewnianie oddzialywan pobudzajacych
ich rozwdj psychoruchowy i spoteczny;

4) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dzieci oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych, udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;]
i religijne;j;
6) wykorzystywanie i tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu sprawnosci

ruchowej dzieci oraz nawykow 1 zachowan prozdrowotnych;

7) wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci dziecka, przygotowanie do rozumienia
emocji oraz radzenia sobie z ich przezywaniem;

8) organizowanie i wykorzystywanie sytuacji edukacyjnych prowadzacych do
poznawania przez dzieci warto$ci i norm spolecznych;

9) tworzenie warunkow do aktywnego poznawania i doswiadczania rzeczywistosci
spotecznej, przyrodniczo-technicznej oraz kulturowe;j;

10) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu zainteresowan jezykiem obcym
1 poznawaniu innych kultur;



11) wspoétdziatanie z rodzicami i srodowiskiem na rzecz tworzenia warunkow
realizacji dziatan umozliwiajacych rozwoj dzieci.

§4

Szczegdtowe cele 1 zadania realizowane w Przedszkolu okre§lone s3 w planach pracy
Przedszkola.

§5

1. Przedszkole realizuje wskazane zadania z nakierowaniem na wszechstronne wspieranie
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodzicow
w wychowaniu i przygotowaniu dzieci do nauki w szkole, w szczegdlnosci:

1) monitoruje i analizuje osiagnigcia dzieci;

2) prowadzi obserwacje pedagogiczne, rozpoznaje indywidualne mozliwosci
1 potrzeby wychowankow, opracowuje diagnoz¢ rozwoju dzieci;

3) planuje zadania edukacyjne na r6znych poziomach, dostosowuje wymagania
do mozliwosci psychoruchowych dzieci;

4) stosuje aktywizujgce metody pracy odpowiednie do indywidualnych potrzeb
dzieci oraz grupy wiekowej, inspiruje tworczg aktywnos¢ wychowankow;

5) prowadzi kotka zainteresowan, planuje zadania dla dzieci uzdolnionych;

6) uczestniczy w konkursach, przegladach, wernisazach, spartakiadach sportowych;
7) opracowuje i wdraza projekty, przedsigwzigcia, programy, podejmuje
nowatorskie rozwigzania pedagogiczne stuzace podnoszeniu jakosci wychowania i

nauczania dzieci;

8) informuje rodzicow o zadaniach i planowanych efektach ksztatcenia, wiacza ich
w dziatania rozwijajace dojrzatos¢ szkolng dzieci,

9) wyposaza i urzadza pomieszczenia przedszkolne w sposob sprzyjajacy
podejmowaniu przez dzieci roznych aktywnosci i form dziatania;

10) prowadzi zabawy, zaj¢cia i gry ruchowe.



2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na podstawie odrebnych przepiséw, zadania
okreslone w § S przedszkole moze wypetnia¢ rowniez z wykorzystaniem zdalnych $rodkow
komunikacji i wtasciwych dla nich form i metod pracy.”

§6

1. Przedszkole udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych przepisami prawa.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje si¢ dzieciom posiadajacym
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz dzieciom, ktére wymagaja dodatkowego wsparcia z uwagi na
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne rozpoznane w
wyniku przeprowadzonej przez nauczyciela lub specjalist¢ obserwacji pedagogiczne;j
oraz diagnozy przedszkolne;.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli

1 specjalistow, a takze w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zajec
specjalistycznych, gldwnie korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych

1 innych o charakterze terapeutycznym.

4. W sytuacji uzasadnionej stanem zdrowia dziecka dyrektor przedszkola moze
zorganizowac dziecku zindywidualizowang $ciezke realizacji obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Pomoc psychologiczng organizuje dyrektor Przedszkola, w szczegolnosci
planuje formy pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin odpowiednio do
potrzeb dziecka.

6. Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 45 minut z mozliwos$cig dostosowania
czasu ich prowadzenia do potrzeb i wieku dziecka.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodplatne.

8. Rodzice wyrazajg pisemng zgode na udzielanie swojemu dziecku pomocy
zgodnie z ustalong organizacja.

9. Przedszkole moze okresli¢ szczegotowe zasady wspotdziatania z rodzicami
dziecka, ktore przejawia agresywne zachowania wobec réwiesnikéw 1 wymaga
zintegrowanych i ujednoliconych dzialan terapeutyczno-wychowawczych.

10. Rodzice i nauczyciele s3 zobowigzani do realizacji wspdlnie ustalonych
1 przyjetych czynnosci wspomagajacych rozwoj dziecka.



11. Przedszkole udziela pomocy rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen, korzystajac z merytorycznego wsparcia poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz specjalistow

1 wlasciwych instytucji.

§7

Przedszkole organizuje opiek¢ nad dzie¢mi niepelnosprawnymi wymagajacymi
stosowania specjalnych warunkéw rozwoju i nauki oraz metod pracy, jezeli:

1) dziecko posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opini¢ o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju wydang przez publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna;

2) zatrudnia kadre posiadajgcg kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach
wczesnego wspomagania oraz do realizacji zaj¢¢ specjalistycznych wlasciwych z
uwagi na indywidualne potrzeby dziecka;

3) dysponuje pomieszczeniami do zaje¢ indywidualnych i grupowych;

4) posiada sprzet specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb
rozwoju i edukacji oraz mozliwos$ci psychofizycznych dziecka niepelnosprawnego.

Organizowane w Przedszkolu wczesne wspomaganie rozwoju dziecka i wspieranie
jego rodziny obejmuje dzialania uwzgledniajace rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa
dziecka w zyciu spotecznym oraz likwidowanie przyczyn srodowiskowych
ograniczajacych jego funkcjonowanie.

Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ specjalistycznych wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4lat — okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5-6lat — okoto 30 minut.

Rodzice dzieci niepetnosprawnych uzyskuja wsparcie nauczycieli i specjalistow w
realizacji indywidualnego programu wspomagania rozwoju i edukacji dziecka.

Przedszkole w organizowaniu i realizowaniu opieki i wychowania dzieci
niepetnosprawnych wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, poradnia
specjalistyczng, podmiotem leczniczym, o$rodkiem pomocy spolecznej i innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci i rodziny.

Dyrektor Przedszkola odpowiada za organizowanie i zapewnianie warunkow edukacji
dzieci niepelnosprawnych odpowiednio do zalecen zamieszczonych



w opinii, z uwzglgdnieniem wymagan okreslonych przepisami prawa,
w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

§8

Przedszkole organizuje dla dzieci nauke religii na zyczenie rodzicoéw wyrazone w
formie pisemnego o§wiadczenia.

Nauke religii prowadzi nauczyciel katecheta na podstawie odrebnego programu
zatwierdzonego przez wtadze koscielne, w wymiarze 1 godziny tygodniowo.

Czas prowadzonych zaje¢ religii wynosi:
1) zdzie¢mi w wieku 3-4lat — okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5-6lat — okoto 30 minut.

Dzieci, ktore nie uczestniczg w zajeciach religii sg pod opieka nauczyciela-
wychowawcy badz innego nauczyciela.
Zajecia religii odbywajg si¢ w czasie po realizacji podstawy programowe;.

§9

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ organizowanych
w Przedszkolu i poza Przedszkolem, zapewnia im bezpieczne warunki zabawy
1 nauki.

2. Zajgcia organizowane dla dzieci zar6wno w budynku Przedszkola jak i poza
Przedszkolem odbywaja sie¢ wytacznie pod opieka nauczyciela.

3. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych mu
przez dyrektora w czasie od przekazania wychowanka do oddziatu, do odebrania go
przez rodzicoOw.

4.  Wyjscie z dzie¢mi do ogrodu przedszkolnego badz na spacer organizuje si¢
z uwzglednieniem warunkow atmosferycznych, a takze z udziatem dodatkowych

opiekundéw wspomagajacych nauczyciela-wychowawece.

5. Wyposazenie i urzadzenie pomieszczen, sal zabaw, dzieciecych sanitariatow oraz
ogrodu przedszkolnego odpowiada wymaganym standardom bezpieczenstwa.

6. Stan techniczny urzadzen, sprzgtu sportowego, bazy dydaktycznej Przedszkola
jest monitorowany i podlega terminowej kontroli.

10



§10

1. Przedszkole organizuje wycieczki przyrodniczo-krajoznawcze, ktorych program
wynika z tresci i zadan edukacyjnych i jest dostosowany do wieku, zainteresowan 1
potrzeb dzieci.

2. Liczba opiekunéw oraz sposob zorganizowania opieki nad dzie¢mi ustala si¢
odpowiednio do ich wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego oraz stanu zdrowia.
3. Woycieczek nie organizuje si¢ podczas burzy, $niezycy i gololedzi.
§11

1. Szczegdtowy sposdb organizowania zajg¢ poza budynkiem Przedszkola oraz zapewniania
dzieciom opieki i bezpieczenstwa okresla odpowiednio procedura spacerow i wycieczek

2. W przedszkolu obowigzuja procedury bezpieczenstwa zebrane w odrebnym dokumencie
dokumencie .

§12

1. W sytuacji, gdy dochodzi do wypadku z udzialem dziecka, nauczyciele i inni
pracownicy Przedszkola niezwlocznie podejmuja dziatania okreslone w procedurze
postepowania powypadkowego.

2. O kazdym wypadku dziecka zawiadamia si¢ niezwlocznie rodzicow dziecka.

11



§13

W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich dzieci uczeszczajacych do Przedszkola
nauczyciel moze odmowic przyjecia dziecka, ktore ma widoczne objawy wskazujace na
infekcje, takie jak uporczywy katar i kaszel lub stan podgoraczkowy.

§14

1. Pracownicy Przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekow, takze nie stosujag wobec
dzieci zadnych zabiegdéw lekarskich, poza nagltymi przypadkami ratujgcymi zycie dziecka
oraz wynikajacymi z koniecznos$ci udzielenia dziecku pierwszej pomocy.

2. Opieke nad dzieckiem przewlekle chorym organizuje dyrektor Przedszkola po
przeprowadzeniu konsultacji 1 uzgodnieniu z rodzicami i nauczycielami.

3.Szczegodtowe zasady wspodlpracy z rodzicami dziecka przewlekle chorego zostaty
okreslone w pisemnym porozumieniu stron.

§15

Przedszkole umozliwia zawarcie ubezpieczenia grupowego wychowankow. Koszt
ubezpieczenia pokrywaja rodzice.
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§16

1. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
przez nich osobe zapewniajacg dziecku petlne bezpieczenstwo.

2. Osoba upowazniona do odebrania dziecka obowigzana jest do okazania dokumentu
tozsamosci.
3. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka, ktére zostato

odebrane z Przedszkola przez osobe przez nich upowazniona.

4. Podstawa niewydania dziecka z Przedszkola jednemu z rodzicow jest prawomocne
postanowienie sadu.

5. Przedszkole nie jest miejscem spotkan dziecka z rodzicem, ktory postanowieniem
sadu ma ustalone terminy kontaktu z dzieckiem.

o

W przedszkolu obowigzuje procedura przyprowadzania i odbierania dzieci.

§17

1. Przedszkole wspoldziata z rodzicami w procesie opieki, wychowania i nauczania dzieci,
zachg¢ca do stosowania ujednoliconych oddziatywan wychowawczych, do udziatu w realizacji
programu wychowania przedszkolnego.

2. Organizuje i proponuje rodzicom zréznicowane formy kontaktow, w szczegdlnosci:

1) zebrania ogodlne;

2) zebrania oddziatowe;

3) zajecia otwarte 1 uczestniczace;

4) uroczystos$ci, imprezy, przeglady i wernisaze;



5) konsultacje z dyrektorem lub nauczycielem;

6) spartakiady sportowe, festyny rodzinne;

7) konsultacje, dyskusje, warsztaty ze specjalistami;

8) wspolne czytanie dziecigcej literatury;

9) prezentowanie literatury psychologiczno-pedagogicznej i czasopism edukacyjnych;
10) integracyjne spotkania;

11) ankietowanie rodzicoOw, prowadzenie sondazy, rozmow.

3. Szczegotowe zadania 1 formy wspotdziatania z rodzicami oraz ich czestotliwos¢ okresla
plan wspotpracy z rodzicami opracowany na dany rok szkolny.

Rozdzial 111

Organy Przedszkola i ich kompetencje
§18
1. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow

2. Dyrektor Przedszkola w szczego6lnosci:
1) kieruje dzialalno$cig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi, stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
5) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

6) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Przedszkole;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dzialania w Przedszkolu wolontariuszy i stowarzyszen
wzbogacajacych formy opieki i wychowania Przedszkola;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

10) podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej;

11) analizuje wyniki badan, w tym ewaluacji wewnetrznej 1 zewnetrznej oraz wykorzystuje je
w doskonaleniu jako$ci pracy Przedszkola.

12) przedstawia radzie pedagogicznej wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola;

13) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola, podnosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z radg pedagogiczng i rodzicami.

§19

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami.

Decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod, wyroznien dla nauczycieli i pracownikow.
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2. W przypadku nieobecnosci dyrektora Przedszkola zastepuje go wicedyrektor, jezeli nie
utworzono stanowiska wicedyrektora inny nauczyciel Przedszkola wyznaczony przez organ
prowadzacy.

§20
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.
3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zaproszone przez dyrektora za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.
4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpocz¢ciem roku szkolnego, po
pierwszym semestrze w zwigzku z oceng rozwoju i osiggni¢¢ dzieci, po zakonczeniu
rocznych zaj¢¢ oraz w miarg biezacych potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole albo co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady, jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania.

8. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie elektroniczne;.

0. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu.

10. Szczegdtowa organizacj¢ pracy rady pedagogicznej ustala opracowany przez nig
regulamin rady.
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§21

1.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

przez dyrektora oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznych;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;
3) wnioski dyrektora o przyznawanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i1 zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych.

§22

1. Rada pedagogiczna przygotowuje 1 uchwala projekt statutu lub jego zmian.

2. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu.

3. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
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§23

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicow dzieci.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rady rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

5. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegblnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow;

2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow i rad oddziatowych.

§24

1. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora, organu prowadzacego przedszkole oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Przedszkola.

2. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania lub
ksztatcenia Przedszkola, w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny niedostatecznych wynikow pracy;

2) opiniowanie projektu planu finansowego Przedszkola.

3. Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodet.

4. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

5. Rada rodzicéw jest organem wspierajagcym Przedszkole w tworzeniu warunkéw realizacji
dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej i ksztatcacej oraz innej dzialalnos$ci statutowe;.
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§25

Organy Przedszkola wspotpracuja w procesie wspomagania rozwoju i edukacji dzieci,
w szczegblnosci:

1) rada rodzicow na wniosek przewodniczacego zaprasza do udziatu w swoich
posiedzeniach dyrektora Przedszkola lub przedstawiciela rady pedagogicznej
w celu wymiany uwag, opinii, konsultacji w kazdej sprawie;

2) przedstawiciele rady rodzicow uczestniczg na zaproszenie przewodniczacego rady
pedagogicznej w zebraniach rady w zwigzku z analiza 1 oceng jakoS$ci pracy
Przedszkola oraz podejmowaniem wspdlnych decyzji w zakresie rozwoju

1 edukacji dzieci;

3) przedstawiciele organow spotykaja si¢ w kazdym czasie, gdy zaistnieje potrzeba
rozwigzania problemdéw organizacyjnych, opiekunczych badz wychowawczych;

4) przewodniczacy organdéw przekazujg na biezaco informacje w sprawach opieki,
wychowania 1 ksztalcenia dzieci korzystajac z roznych form komunikac;ji.

§26

W sytuacji zaistnienia sporu mi¢dzy organami Przedszkola strony majg prawo
wystapienia z wnioskiem o rozstrzygnigcie do wlasciwych organéw zgodnie
z zasada:

1) rada rodzicow i rada pedagogiczna w pierwszej instancji wystepuje do dyrektora
Przedszkola;

2) jezeli rozstrzygnigcie sporu nie satysfakcjonuje stron, wystepuja one do organu
prowadzacego Przedszkole lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) dyrektor Przedszkola zwraca si¢ do organu prowadzacego Przedszkole lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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2.

Organ upowazniony do rozstrzygnigcia sporu zobowiazany jest przeprowadzi¢
postgpowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku zainteresowane strony
w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

Rozdzial IV

Organizacja Przedszkola

§27

Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniu ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i
stopnia niepetnosprawnosci.

W przedszkolu tworzone sg oddziaty integracyjne, do ktorych kwalifikowane sg dzieci
niepetnosprawne posiadajgce orzeczenie do ksztatcenia specjalnego;

Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25, w oddziale integracyjnym nie
wiecej niz 20,

W oddziale integracyjnym liczba wychowankéw powinna wynosi¢ od 15 do 20, w
tym od 3 do 5 niepelnosprawnych;

Dopuszcza si¢ zmiang organizacji pracy oddziatu wynikajaca z duzej absencji dzieci
lub nauczycieli, niskiej frekwencji lub innych zaistniatych sytuacji.(ferie zimowe, ferie
wiosenne, okresy przedswiateczne, tzw. dtugie weekendy)

Zmiana moze dotyczyc¢:

1) zmniejszenia liczby oddzialow;
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2) laczenia oddziatéw, jednak nie wigcej niz 25 dzieci w oddziale, w oddziale
integracyjnym nie wiecej niz 20;

3) skrocenia czasu pracy, jednak nie krdcej niz 5 godzin dziennie.
7. W przypadku oddziatow taczonych przejscie w kolejnym roku szkolnym
dziecka mtodszego do oddziatu dzieci wiekowo starszych zalezy od daty jego urodzenia:

1) dzieci urodzone w pierwszym potroczu danego roku kalendarzowego
przechodza do oddziatlu dzieci wiekowo starszych, jezeli liczba dzieci
w oddziale jest zgodna z przepisami prawa;

2) dzieci urodzone w drugiej potowie roku pozostajag w tym samym oddziale.

8. Data urodzenia dziecka nie stanowi kryterium jego przejscia do oddziatu
dzieci starszych, jezeli jest to dziecko o specjalnych potrzebach rozwojowych.

9. Z uwagi na obowigzujace zasady postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli ostateczng

decyzj¢ o organizacji pracy poszczegolnych oddziatéw Przedszkola podejmuje dyrektor.
10. Do realizacji statutowych zadan przedszkole moze posiadac:

1) 6 sal dydaktycznych;

2) pomieszczenia administracyjno—gospodarcze;

3) kuchnig;

4) szatni¢ dla dzieci;

5) pomieszczenia sanitarne;

6) gabinet dla terapeuty, oligofrenopedagoga, psychologa, logopedy i1 surdopedagoga, w

ktérym prowadzone sg indywidualne zajgcia terapeutyczne, konsultacje z rodzicami.

11. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego; zasady
pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym okresla odrebny regulamin.

12. Przedszkole organizuje r6znorodne formy krajoznawstwa i turystyki; program wycieczek
oraz imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej. Zasady organizacji wycieczek 1 wyj$¢ poza teren przedszkola reguluja

odrebne regulaminy i procedury.

13. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z tworcami sztuki i kultury.

§28

1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece:
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1) jednego nauczyciela , gdy czas pracy oddziatu wynosi 5 godzin dziennie;
2) dwu nauczycieli, jezeli czas pracy oddziatu przekracza 5 godzin dziennie.

2. Dyrektor dla kazdego oddziatu przedszkolnego moze przydzieli¢ do 3 nauczycieli — w
zaleznosci od czasu pracy oddzialu, a w oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow

prowadzacych zajecia rewalidacyjne oraz pomoc nauczyciela

§29

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
prowadzi, o ile to mozliwe ze wzgledu na organizacj¢ pracy, powierzony mu oddzial dzieci
przez caly cykl edukacji przedszkolne;.

§30

1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek rady pedagogiczne;.

2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:
1) zasady ochrony zdrowia i higieny wychowania, nauczania i opieki;
2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci,
3) oczekiwania rodzicow.

3. Ramowy rozktad dnia Przedszkola obejmuje kolejne, cykliczne dziatania:

Ponizszy rozklad zaje¢ jest modyfikowany w zalezno$ci od pory roku, uroczystosci
okolicznosciowych 1 innych wydarzen przedszkolnych.

6.00-8.00 Schodzenie si¢ dzieci; powitanie, pozyskiwanie krotkich, istotnych informacji od
rodzicoéw; projektowanie planu dnia z dzie¢mi wg. prace porzadkowe, gospodarcze i
hodowlane, praca indywidualna z dzieckiem, zabawy wynikajace z aktywnos$ci wlasnej
dzieci; ¢wiczenia poranne.



8.00-9.00 Przygotowanie do $niadania(dzieci starsze nakrywanie stotow): czynnosci
porzadkowe i higieniczne. Sniadanie Mycie zebow po positku.

9.00-10.00. Zajecia dydaktyczne organizowane przez nauczyciela lub wynikajace z potrzeb i
zainteresowan dzieci, wyzwalajace ich aktywno$¢ w réznych sferach rozwojowych,
prowadzenie gimnastyki, zajecia z jezyka angielskiego, rytmiki

10.00-10.30 Drugie $niadanie.

10.30-11.45 Gry i zabawy w ogrodzie przedszkolnym, zabawy badawcze, obserwacje,
doswiadczenia przyrodnicze, spacery, wycieczki , pielggnacja ,,przedszkolnego
warzywniaka”, w razie niepogody, zabawy ruchowe na sali zaje¢, lub w sali gimnastyczne;.

11.45 -13.00 Odpoczynek w grupach mlodszych stuchanie bajek, muzyki relaksacyjne;,
wykorzystywanie ¢wiczen relaksacyjnych i zabawy typu ,,Masaz plecoéw”, w grupach
starszych: zabawy dowolne, ruchowe, aktywnos$¢ tworcza dzieci: plastyczne, muzyczne,
teatralna wedlug zainteresowan dzieci , religia, terapia pedagogiczna i logopedyczna, tance,
przy sprzyjajacych warunkach pobyt na powietrzu.

13.30 -14.00 Czynnos$ci samoobstugowe w szatni, tazience, przygotowujace do positku,
obiad.

14.30-17.00 Zabawy wg pomystow dzieci: indywidualnie, w parach, w zespotach z
wykorzystaniem dostgpnych zabawek, uktadanek, gier, ksigzek, materialow plastycznych itp.
lub inspirowane przez nauczyciela; praca indywidualna, wyrownawcza z dzie¢mi
prowadzenie obserwacji pedagogicznej przez nauczyciela oraz jej dokumentowanie; prace
porzadkowo — uzyteczne;, rozchodzenie si¢ dzieci do domow.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym

oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§31

1. Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego we wszystkich
oddziatach wiekowych, w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach od 8.00-13.00.

2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ wychowania, opieki i nauczania
w Przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas prowadzonych zajec€ jest dostosowany do wieku i mozliwosci rozwojowych dzieci.

4. Przedszkole organizuje zaj¢cia logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne, integracji
sensorycznej 1 inne zajgcia terapeutyczne.

23



§32

1. Proces opieki, wychowania, nauczania — uczenia si¢ jest realizowany w Przedszkolu na
podstawie programu wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczyciela lub zesp6ot
nauczycieli.

2. Wybrane programy zostaly pozytywnie zaopiniowane przez rad¢ pedagogiczng
1 dopuszczone przez dyrektora do uzytku w Przedszkolu.

3. Dopuszczone do uzytku programy stanowig odpowiednio zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.

4. Realizacja programu wychowania przedszkolnego jest analizowana i oceniana. Wnioski z
przeprowadzonych analiz omawia si¢ na zebraniach rady pedagogiczne;.

§33

1. Zajecia wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze oraz terapeutyczno-rewalidacyjne
prowadzone w Przedszkolu sa dokumentowane w:

1) dzienniku zaje¢ poszczegdlnych oddziatow;

2) dzienniku zajec¢ specjalisty.

§34

1. Szczegbdtowa organizacje pracy Przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu
Przedszkole.

3. Organ prowadzacy Przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji Przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego
roku.
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4. Arkusz organizacji Przedszkola okresla, w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatow;
2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zajec religii;
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) liczbg nauczycieli, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, informacje

o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin prowadzonych
przez nauczycieli;

7) o0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkdéw przydzielonych przez

organ prowadzacy Przedszkole, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych
1 opiekunczych, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§35

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora Przedszkola i rady rodzicow.

2. Dzieci w terminie, gdy Przedszkole ma ustalong przerwe moga korzysta¢ z ustug
edukacyjnych innych przedszkoli .

3. Przedszkole pracuje od poniedziatku do piagtku, w godzinach od 6.00 do 17.00

4. Czas pracy Przedszkola zaspokaja oczekiwania rodzicow i moze ulec modyfikacji, jezeli
zaistnieje taka potrzeba.

5.Rodzice deklarujg czas pobytu dziecka w Przedszkolu w zawartej z Przedszkolem umowie,
ktora jest wigzaca dla obu stron .

§36

1.Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w ramach realizacji
podstawy programowej w wymiarze 5 godzin dziennie.



2.Wysoko$¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajgcym 5
godzin wynosi 1 zt za kazda kolejng godzing zajec.

3. Rodzice dzieci szescioletnich, realizujacych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne wnosza optaty jedynie za korzystanie przez dzieci z wyzywienia.

4.Wysokos$¢ optat za positki dzieci ustala dyrektor Przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzacym.

5. Przedszkole pobiera optaty wylacznie za wychowanie, nauczanie 1 opieke §wiadczone w
czasie powyzej 5 godzin pobytu dziecka w Przedszkolu oraz korzystanie przez dziecko z

positkow.

6. W przedszkolu respektowane sg ulgi wynikajace z posiadania Karty 3+.

Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§38

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy obstugi.

§39

1. Nauczyciele planuja i realizujg zadania nakierowane na organizowanie sprzyjajacych
warunkow do aktywnego nabywania i rozwijania roznorodnych kompetencji w zakresie
wszystkich sfer rozwoju dziecka, z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb i
mozliwosci.

2. Odpowiadaja za wyniki 1 jako$¢ pracy, podejmuja 1 wdrazajg dziatania, ktore przyczyniaja
si¢ do podnoszenia jakosci rozwoju i edukacji wychowankow.
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3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:
1) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw organizowanych
w Przedszkolu i poza Przedszkolem, organizowanie pozbawionych zagrozen warunkow

wychowania i nauki;

2) tworzenie zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery nacechowanej poczuciem bezpieczenstwa
psychicznego dzieci;

3) monitorowanie stanu bezpieczenstwa wyposazenia i urzadzenia sal zabaw, pomieszczen
Przedszkola oraz przedszkolnego ogrodu;

4) planowanie dziatan edukacyjnych, z uwzglednieniem rozpoznanych mozliwosci
1 potrzeb rozwojowych dzieci;

5) monitorowanie i analizowanie osiggni¢¢ dzieci;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie, sporzadzenie diagnozy
dojrzatosci szkolnej dzieciom, ktore rozpoczng nauke w szkole;

7) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan dzieci;

8) wspotpraca ze specjalistami w zakresie udzielania pomocy pedagogiczno-psychologicznej i
opieki zdrowotnej;

9) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach dotyczacych wychowania, nauczania
1 opieki, zachecanie do wspodtpracy w realizacji programow, projektow, przedsiewzie¢;

10) informowanie rodzicow o osiggni¢ciach oraz ewentualnych trudnosciach dziecka;

12) udzielanie wsparcia i pomocy rodzicom dzieci z trudno$ciami w zachowaniu
1 nauce;

13) dbanie o partnerskie i zyczliwe relacje miedzyludzkie;
14) analizowanie wynikéw 1 wnioskow z przeprowadzonych w Przedszkolu badan
wewnetrznych 1 zewngtrznych, opracowywanie 1 wdrazanie dziatan podnoszacych jakos$¢

pracy Przedszkola;

15) aranzowanie przestrzeni edukacyjnej dzieci inspirujacej do podejmowania
wielokierunkowej aktywnosci.

§40
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1. Nauczyciele pracujg zespotowo na kazdym etapie realizacji procesu wychowania
i ksztatcenia dzieci.

2. Zesp6t nauczycieli oraz przewodniczacego zespotu powoluje dyrektor Przedszkola.

3. W Przedszkolu dziatajg zespoty zadaniowe powolane na czas okreslony
1 nieokreslony, w szczegolnosci:

1) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ewaluacji i wewnetrznych badan;

4) promocji i wizerunku Przedszkola;

5) kontaktow ze srodowiskiem 1 partnerami Przedszkola.

4. Zespot opracowuje plan pracy na dany rok szkolny, monitoruje jego realizacj¢ oraz
analizuje 1 ocenia jakos$¢ osiagnigtych efektow.

§41

1. W przedszkolu moze zatrudniony by¢ pedagog, nauczyciel realizujgcy terapie
pedagogiczng.

2. Pedagog, terapeuta w przedszkolu otacza opieka wszystkie dzieci, ktoérych rodzice wyrazili
pisemng zgodg, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci majacych niepowodzenia w nauce
1 sprawiajacych trudno$ci wychowawcze.

3. W szczegolnosci do zadan pedagoga, terapeuty nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami wcelu minimalizowania zaburzen rozwojowych,
zapobiegania zaburzeniom zachowania, inicjowania rdéznych form pomocy
wychowawczej,

2) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych dzieci,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dzieci;

3) prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowe;,
4) wspotpraca z rodzicami, prowadzenie doradztwa pedagogicznego dla rodzicow,
5) prowadzenie warsztatow pedagogicznych dla nauczycieli,

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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4. Zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wykonuje kazdy wychowawca
W Swojej grupie na biezaco.

§42

1. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng moze wynikaé z
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych.

2. W przedszkolu jest zatrudniony logopeda, ktoéry otacza opieka dzieci, ktorych rodzice
wyrazili pisemng zgodg, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci majacych wady wymowy.

3. Dzieci mtodsze mogg zosta¢ objete opieka logopedyczng po uzyskaniu zgody przez organ
prowadzacy przedszkole na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji na dany rok
szkolny.

4. W szczegolnosci do zadan logopedy nalezy:

1) prowadzenie badan wstepnych wcelu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy
glosne;,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspotpracy
z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z dzieckiem,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej igrupowej dla  dzieci,
w zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb,

4) wspélpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzeh wymowy oraz
prowadzenia zabaw i ¢wiczen usprawniajacych narzady mowy,

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka,

6) prowadzenie szkolen, pogadanek, warsztatow, zaje¢ pokazowych dla nauczycieli
1 rodzicow,

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§43

1. W przedszkolu moga zatrudnieni by¢ psycholog oraz oligofrenopedag. Do zadan
specjalistow nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych dzieci, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dzieci,
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2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologicznej w $rodowisku
przedszkolnym i poza przedszkolnym poszczegolnych dzieci, realizowanie zalecen w
orzeczeniach i opiniach.

3) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych;

4) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j,
5) prowadzenie porad dla rodzicow, konsultacji, warsztatow 1 szkolen

6) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

7) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dziecka;

9) przewodniczenie Zespotowi Wspierajagcemu, powotanego do opracowania
Indywidualnych Programow Edukacyjno — terapeutycznych oraz przewodniczenie
Zespotowi Wczesnego Wspomagania.

10) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§44

1.W Przedszkolu sg zatrudnieni pracownicy administracji w liczbie etatow zaleznej od stopnia
organizacji Przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

2. Pracownikami administracji sa: glowna ksiggowa i referent,

1) Zadaniami pracownikéw administracji  jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym.

3. Szczegdtowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola.

§45
1. Zatrudnieni w Przedszkolu pracownicy obstugi znaja i respektuja prawa dzieci, dbaja o
przyjazny i zyczliwy klimat placowki, troszczg si¢ o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne
kazdego dziecka.

Do obowigzkéw intendentki nalezy, w szczegdlnosci:

1)  sprawowanie opieki nad calo$cig pomieszczen i sprzetu przedszkola;



2)  zalatwienie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci
pomieszczen i sprzetu przedszkola;

3)  wdrazanie i przestrzeganie zasad systemu HACCP na terenie placowki,
systematycznie szkolenie si¢ w tym zakresie pracownikow kuchni;

4)  zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢ 1 sprzet;

5) nadzorowanie sporzadzania positkdw i przydzielania porcji
zywno$ciowych dzieciom 1 personelowi pod wzgledem kalorycznym 1
wagowym;

6)  sporzadzanie jadtospisow;

7)  prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

8) prowadzenie dokumentacji finansowej zwigzanej z odptatnoscia za
przedszkole 1 wyzywieniem;

9) ponoszenie materialnej odpowiedzialno$ci za powierzone materiaty i
magazyn zywnosciowy; zobowigzanie do przestrzegania obowigzujacych
przepisOw w zakresie prowadzenia gospodarki srodkami materialowymi i
zywnosciowymi (prowadzenie gospodarki magazynowej i ewidencji zapasow
magazynowych;

10) przestrzeganie zasad BHP, p.-poz;

11) zglaszanie Dyrektorowi wszelkich nieprawidlowosci w funkcjonowaniu
przedszkola, wszelkich zagrozen 1 awarii, uszkodzen sprzetow.

Wozna oddzialowa zobowigzana jest w szczegdlnosci do:

1) utrzymywania czysto$¢ w sali, tazience oraz przydzielonych
pomieszczeniach;

2)  sprzatanie sal¢ i pomoce po zajeciach programowych;

3) estetycznie podawac positki i sprzatac¢ po positkach;

4)  wykonywanie czynnosci obstugowych i opiekunczych w stosunku do
wychowankoéw zleconych przez nauczyciela danego oddziatu oraz inne

wynikajace z rozkladu czynnos$ci dzieci w ciggu dnia;

5)  brania udzialu w wycieczkach, spacerach 1 innych wyjsciach poza teren
Przedszkola;

6) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;
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7)  odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi srodkéw chemicznych;
8)  nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci;

9) zglaszanie Dyrektorowi wszelkich nieprawidtowosci w funkcjonowaniu
przedszkola, wszelkich zagrozen i awarii, uszkodzen sprzetow.

Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy, w szczegdlnoSci:

1) pomoc nauczycielce w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-
wychowawczej;

2)  spetnianie czynnosci opiekunczych 1 obstugowych w stosunku do
wychowankéw zlecane przez nauczycielke oddziatu oraz inne czynnosci
wynikajace z rozktadu zaje¢ dzieci w ciggu dnia ;

3) opieka nad dzie¢mi w sali,

4)  pomoc nauczycielce podczas zajg¢, w ubieraniu i rozbieraniu dzieci, w
czasie spozywania positkow przez dzieci,

5)  czuwanie nad wypoczynkiem dzieci;,

6) pomoc dzieciom przy czynnosciach higienicznych w tazience, dbanie o
estetyczny wyglad dzieci,

7)  pomoc nauczycielce w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym , do
czasu przybycia rodzica;

8)  uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci,
9)  dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankows;

10) zglaszanie Dyrektorowi wszelkich nieprawidlowosci w funkcjonowaniu
przedszkola, wszelkich zagrozen 1 awarii, uszkodzen sprzetow.

Do obowiazkéw kucharki nalezy w szczegdlnosci:
1)  przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad
higieniczno —sanitarnych i przepisow bhp, ppoz. przyrzadzanie punktualnie
zdrowe 1 higieniczne positki,

2)  udziat w planowaniu positkow dla dzieci i ich wykonywanie

3) codzienne pobieranie produktow z magazynu do sporzadzenia positkow
wg norm. Odpowiednie zabezpieczanie ich przed obrobka.
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Pomoc

4)  przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoru nad jej
wykonaniem.

5) natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi wszystkich usterek i
nieprawidlowos$ci wystepujacych na zapleczu kuchennym stanowigcych
zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa,

6)  dbanie o najwyzszg jako$¢ 1 smak positkow

7) wydawanie positkdw o wyznaczonych godzinach.

8) Sciste przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow.

9)  wlasciwe porcjowanie positkow zgodnie z przewidzianymi normami i
zgodne z podanym stanem dzieci i personelu do zywienia w danym dniu

10) przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy.

11) zglaszanie Dyrektorowi lub Intendentce wszelkich nieprawidtowosci w
funkcjonowaniu przedszkola, wszelkich zagrozen i awarii, uszkodzen
sprzetow.

kuchenna zobowigzana jest w szczeg6lnosci:

1)  pomaga¢ kucharce w przyrzadzaniu positkow;

2)  przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad
higieniczno —sanitarnych i przepisow bhp, ppoz. przyrzadzanie punktualnie

zdrowe 1 higieniczne positki,

3) obrébka wstepna warzyw i owocoOw oraz wszelkich surowcéw do
produkcji positkow, tj. mycie, obieranie, czyszczenie;

4) dbanie o najwyzsza jakos$¢ 1 smak positkow;

5)  pomoc przy porcjowaniu positkow;

6)  pomoc przy wydawaniu positkow o wyznaczonych godzinach;
7)  przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow;

8)  przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszczeniach
kuchennych;

9) przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy;
10) zglaszanie Dyrektorowi lub Intendentce wszelkich nieprawidtowosci w

funkcjonowaniu przedszkola, wszelkich zagrozen i awarii, uszkodzen
sprzetow.
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1.  Dozorca zobowigzany jest w szczego6lnosci do:

1) otwieranie i zamykanie przedszkola, codzienna kontrola zabezpieczenia
przed pozarem i kradzieza;,

2) utrzymywanie porzadku i1 czysto$ci na terenie przedszkola oraz terenu
nalezacego do przedszkola;

3) pilnowanie, aby na terenie przedszkola nie przebywaty osoby
nieupowaznione,

4)  dbanie o odpowiedni stan techniczny budynku oraz maszyn i sprzetu w
przedszkolu;

5) utrzymanie porzadku w pomieszczeniach piwnicznych i innych
przydzielonych pomieszczeniach;

6)  sprzatanie terenu wokot przedszkola, od$niezanie dojs¢ 1 wjazdow do
budynku, grabienie lisci;

7) systematyczne kontrolowanie obiektu, zglaszanie awarii wodno —
kanalizacyjnych i elektrycznych;

8)  dbanie o stan sprzetu sportowego oraz zabawek w pomieszczeniach 1 w
ogrodzie, (wykonywanie drobnych napraw w budynku i na terenie
przedszkola, a takze sprzetu 1 zabawek);

9) dbatos¢ o powierzone urzadzenia i narzedzia pracy;

10) wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem w nalezytym stanie
ogrodu;

11) w czasie wakacji 1 remontOw usuwanie z pomieszczen mebli 1 sprzetu,
nalezyte ich zabezpieczenie;

12) zgtaszanie Dyrektorowi lub Intendentce wszelkich nieprawidlowosci w
funkcjonowaniu przedszkola, wszelkich zagrozen i awarii, uszkodzen
sprzetow.

2. Szczegbdlowy zakres obowigzkdéw poszcezegdlnych pracownikow administracji
1 obstugi jest zamieszczony w teczce akt osobowych pracownika.



Rozdzial VI

Wychowankowie i ich rodzice

§46
1. Do Przedszkola uczgszczaja dzieci od 3 do 7 roku zycia.
2. Na wniosek rodzicow i na podstawie opinii wydanej przez publiczng lub niepubliczna

poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie
ktorej mieszka dziecko, moze odroczy¢ rozpoczecie speniania przez dziecko obowigzku
szkolnego o jeden rok szkolny.

3.  Duziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze byc¢ objete
wychowaniem przedszkolnym powyzej 7 roku zycia, nie dluzej jednak niz do 9 roku
zycia.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
zosta¢ takze objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

§47

1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

35



2. Rodzice dziecka podlegajacemu temu obowiazkowi sg zobowigzani do dopetnienia
czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem go do przedszkola oraz zapewnienia regularnego
uczeszcezania dziecka na zajecia.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka na zajg¢ciach, rodzice maja obowiazek niezwlocznie
powiadomi¢ Przedszkole o przyczynie nieobecnosci i okresie jej trwania.

4. Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej
50% dni zaje¢ w Przedszkolu oznacza niespelnienie obowigzku
o ktorym mowa w pkt 1.

5. Kontrolowanie spetniania obowigzku przygotowania przedszkolnego nalezy do zadan
dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej mieszka dziecko.

6. Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucii
w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

7. O niespeianiu przez dziecko obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dyrektor Przedszkola powiadamia dyrektora szkoty podstawowej w
obwodzie ktorej dziecko mieszka.

§48

1. Dzieci przyjmuje si¢ do Przedszkola po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego na
wniosek rodzica kandydata.

2. Postgpowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca w sytuacji, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych na obszarze
gminy chetnych do Przedszkola przewyzsza liczbg wolnych miejsc.

3.Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ na dwoch etapach,
z uwzglednieniem kryteriéw ustawowych oraz, jezeli zaistnieje potrzeba, dodatkowo
kryteriow okreslonych przez organ prowadzacy.

4. Na pierwszym etapie postgpowania bierze si¢ pod uwage tacznie nastepujace kryteria
ustawowe:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
2) niepetnosprawnos¢ kandydata,
3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,

4) niepelnosprawnos$¢ obojga rodzicéw kandydata,



5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

5. Kryteria ustawowe maja jednakowa warto$¢.

6. W przypadku rownorzgdnych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu Przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami przeprowadza si¢ drugi etap postgpowania rekrutacyjnego, w ktérym uwzglednia
si¢ kryteria okreslone przez organ prowadzacy.

7. Wniosek o przyjecie do Przedszkola wraz z zalaczong dokumentacjg potwierdzajaca
spetnianie wymaganych kryteriow sktada si¢ do dyrektora Przedszkola w terminie ustalonym
przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzgcym.

8. Wniosek o przyjecie do Przedszkola, wykaz dokumentow, ktére nalezy zalaczy¢ oraz
terminy ich sktadania sg zamieszczone na stronie internetowej Przedszkola.

9. Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora.

10. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi trzech przedstawicieli rady pedagogiczne;.
11. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy wyznaczony przez dyrektora.

12. Komisja rekrutacyjna po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego ustala
i podaje do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do
Przedszkola.

13. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Przedszkola.

14. Komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
sporzadza uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata, podajac najnizsza liczbe punktow,
ktéra uprawniata do przyjecia do Przedszkola oraz liczbg punktow, ktorg kandydat uzyskat w
postepowaniu rekrutacyjnym.

15. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora Przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dniu od dnia otrzymania uzasadnienia.

16. Dyrektor Przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w

terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie dyrektora Przedszkola stuzy
skarga do sagdu administracyjnego.
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17. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego na pierwszym i drugim etapie
Przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor Przedszkola przeprowadza
postepowanie uzupetniajace.

18. Kandydaci zamieszkali poza terenem gminy mogg ubiegac si¢ o przyjecie do Przedszkola,
jesli Przedszkole po przeprowadzeniu dwoch etapéw postepowania rekrutacyjnego nadal
dysponuje wolnymi miejscami. Procedure postepowania kwalifikacyjnego stosuje si¢
odpowiednio.

19. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

20. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok
szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym Przedszkolu, w

terminie 7 dni poprzedzajgcych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

21. Szczegotowa organizacje przyjmowania dzieci do Przedszkola okresla co roku organ
prowadzacy.

22. Informacje w sprawie przeprowadzania rekrutacji do Przedszkola na kolejny rok szkolny
zamieszczone s3 na stronie internetowej miasta.

§49
1. Przedszkole przestrzega prawa dziecka wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.
2. Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania i ksztatcenia, z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci;

2) bezpiecznych, przyjaznych i atrakcyjnych warunkow edukacji;

3) zyczliwej atmosfery nacechowanej zrozumieniem, empatig oraz szacunkiem;
4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

5) akceptacji takim jakie jest;

6) popehiania bledow, uczenia si¢ przez do§wiadczanie i badanie;

7) wypoczynku i relaksacji;

8) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

9) spontanicznej 1 zorganizowanej aktywnosci ruchowe;;
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10) swobodnej zabawy podejmowanej zgodnie z potrzebami
1 zainteresowaniami,

11) wyboru partnera, rodzaju i miejsca zabawy;

12) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju.
3. Dziecko w Przedszkolu ma obowiazek:

1) poszanowania odrebnosci kazdego kolegi,

2) przestrzegania regul obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej;

3) szanowania sprz¢tu i zabawek jako wspodlnej wlasnosci;

4) przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek 1 pomocy
dydaktycznych;

5) przestrzegania porzadku w swoim otoczeniu;
6) nieoddalania si¢ od grupy.
§50

1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankoéw na
podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

2. Skreslenie moze nastgpi¢ w przypadku:

1) niezgloszenia si¢ dziecka nowoprzyjetego do Przedszkola w terminie do dnia 10 wrze$nia
danego roku szkolnego;

2) nieobecnosci dziecka bez podania przyczyny i powiadomienia Przedszkola przez co
najmniej jeden miesiac;

3) zalegania rodzicOw z odptatnoscia za pobyt dziecka w Przedszkolu przekraczajacy jeden
miesiac;

4) przejawiania przez dziecko zachowan agresywnych wobec innych wychowankow, mimo
wykorzystania wszystkich mozliwych do podjecia w Przedszkolu dziatan wspierajacych

dziecko 1 jego rodzicow.

3. Skresleniu z listy wychowankéw nie podlega dziecko, ktore realizuje roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.
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§51

1. Rodzice sg partnerami Przedszkola w procesie wychowania i ksztatcenia dzieci oraz
wspierania ich w osigganiu dojrzato$ci szkolne;.

2. Rodzice w Przedszkolu maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z podstawg programowg wychowania przedszkolnego oraz
zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego;

2) biezacej informacji o zadaniach wychowawczych i ksztatcagcych realizowanych w
Przedszkolu;

3) informacji o osiggni¢ciach i ewentualnych trudnos$ciach w nauce i wychowaniu dziecka;

4) wspotdecydowania w sprawach, ktore dotyczg wspomagania rozwoju ich dziecka, w
szczegolnosci podejmowania wspolnych dziatan wychowawczych i oceny ich skutecznosci;

5) wyrazania swojej opinii w kazdej sprawie Przedszkola;

6) otrzymywania wsparcia w wychowaniu i ksztatceniu dziecka, ktore ma specjalne potrzeby
r0ZWOjOWe;

7) konsultacji z nauczycielem z wlasnej inicjatywy;

8) dostepu do dokumentacji dziecka z przeprowadzonych obserwacji
pedagogicznych;

9) natychmiastowej informacji o stanie zdrowia dziecka w sytuacji, gdy
ulegto ono wypadkowi;

10) wystepowania w obronie praw dziecka, jezeli zostaty one naruszone.
3. Obowiazkiem rodzicow dziecka jest:

1) wspoétdziatanie z nauczycielami w procesie rozwoju i edukacji dziecka;

2) wlaczanie si¢ w ksztattowanie zachowan prozdrowotnych dziecka oraz realizacj¢ zadan i
dziatah wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego;

3) zapewnianie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;
4) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka zdrowego;

5) informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka, niezwtoczne zawiadamianie o
zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;



6) przekazywanie dyrektorowi Przedszkola danych o stanie zdrowia i
rozwoju psychofizycznego dziecka waznych z uwagi na zapewnienie wlasciwej opieki;

7) przestrzeganie czasu pobytu dziecka w Przedszkolu zgodnie z zawarta umowa;
8) dbanie o higien¢ osobistg dziecka;
9) aktywny udzial w zyciu spolecznosci przedszkolnej;

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
przez nich osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

11) terminowe uiszczanie oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu.

Rozdzial VII

Zasady finansowania Przedszkola
§52
Przedszkole prowadzi planowang gospodarke finansowa i materiatowa, za ktora
odpowiedzialny jest dyrektor i zatrudniony w przedszkolu gtowny ksiggowy oraz intendent.

§53

1.Przedszkole jest jednostkg budzetowa 1 dofinansowane jest z budzetu Miasta Etk.

2. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych dla jednostek
budzetowych.

3. Podstawa gospodarki finansowej przedszkola jest plan dochodéw 1 wydatkéw ustalany na
podstawie przepisoOw o finansach publicznych.

4. Za zobowiazania przedszkola odpowiada Miasto Etk.

5.Przedszkole prowadzi rachunkowos¢ 1 sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami o rachunkowosci, o finansach publicznych, z uwzglednieniem zasad szczegolnych
dotyczacych jednostek budzetowych.

6. Dyrektor przedszkola moze, w celu realizacji zadan, zacigga¢ zobowigzania pieni¢zne do

wysokosci kwot wydatkow okreslonych w zatwierdzonym planie dochodéw 1 wydatkéw
jednostki oraz zgodnie z upowaznieniem udzielonym przez Prezydenta Miasta Etku.
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§54

1.Przedszkole uzywa nastepujacych pieczeci urzegdowych:

1) nagldwkowej, podtuznej z nazwa przedszkola,

2) imienna dyrektora przedszkola,

3) imienna intendenta,

4) imienna gldwnego ksiegowego,

5) imienna referenta do spraw ptac, kadr i archiwum,

6) nagldéwkowa, podtuzna Rady Rodzicoéw.

2.Wzory pieczeci przechowywane sg zgodnie z zasadami archiwizacji danych.
§55

Przedszkole moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki finansowe z otrzymanych darowizn oraz
wynajmu pomieszczen przedszkolnych.

§56

1. Rodzice dokonuja optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu na rachunek bankowy
Przedszkola terminie do dnia 15 kazdego miesigca z gory.

2. Za niedotrzymanie terminu oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu naliczane sg karne
odsetki ustawowe.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§57

1. Statut obowiagzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;.

2. Statut moze by¢ zmieniony odpowiednio do aktualnie obowigzujacych przepisow prawa
lub modyfikacji organizacji pracy Przedszkola.

3. Zmiany do statutu przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.

§58
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W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy Kodeksu
pracy i Kodeksu cywilnego.

Mocg uchwaty Rady Pedagogicznej z dnia 29.11.2017 zatwierdzono jednolity tekst Statutu.

Traci moc Statut z dnia 01.04.2015 z p6zniejszymi zmianami..Statut wchodzi w zycie z dniem
01.12.2017r

W Statucie Miejskiego Przedszkola Swiatetko w Etku, uchwalonym w dniu 29.11.2017
uchwatg 2/2017/2018 przez Rade¢ Pedagogiczng Miejskie Przedszkole Swiatetko w Etku
wprowadza si¢ zmiany stanowigce zalgcznik 1

Zmiany do Statutu wchodzg w zycie z dniem 01.09.2020r

43



