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KONCEPCJA PRACY
MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA
,,SWIATELKO” W ELKU
na lata 2017-2022

Koncepcja przyjeta do realizacji Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 15 wrze$nia 2017 roku,
wprowadzona Zarzadzeniem Dyrektora Miejskiego Przedszkola ,,Swiatetko” w Etku.

Koncepcj¢ Pracy Przedszkola opracowano na podstawie:

e Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych (Dz.U. z
1991 r. Nr 120 poz. 526),

o Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),

e Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoly
podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoly
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoly policealnej (Dz.U. z 2017 r.
poz. 356),

®  Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. z 2017 r. poz. 1658),

®  Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec
szkot i placowek (Dz.U. z 2017 r. poz. 1611),

o Statutu Miejskiego Przedszkola ., Swiatetko” w Etku;

I. CHARAKTERYSTYKA PRZEDSZKOLA

Miejskie Przedszkole ,,Swiatetko” w Etku rozpoczelo swoja dziatalno$¢ od 25 lutego 1975
roku. W roku szkolnym 1997/98 w placowce powstata pierwsza grupa integracyjna. Organem
prowadzacym jest Gmina Miasto Elk, a nadzor pedagogiczny sprawuje Warminsko-mazurski
Kurator Oswiaty w Olsztynie. Przedszkole zlokalizowane jest przy ulicy Torunska 8a. Do
przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w tym dzieci z orzeczeniami o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

W przedszkolu znajduje si¢ sze$¢ przestronnych sal dydaktycznych potozonych na
dwoéch poziomach, ktére stwarzaja odpowiednie warunki do nauki, zabawy 1 wypoczynku.
Pomieszczenia te s3 wyposazone w meble, stoliki i krzesta dostosowane do wzrostu dzieci.
Do wyposazenia pomieszczen zaliczy¢é mozna réwniez kaciki tematyczne, zabawki
dostosowane do wieku i potrzeb wychowankow. Na parterze usytuowana jest sala
umozliwiajaca , korekcyjne i rytmiczne. Ponadto w przedszkolu znajduja si¢ specjalistyczne
gabinety do pracy korekcyjno-kompensacyjnej i terapeutycznej z dzie¢mi o specjalnych
potrzebach edukacyjnych. Gabinety te zostaty doposazone w niezbedne $rodki dydaktyczne.

W przedszkolu zatrudnieni sg specjalisci: logopeda, psycholog, pedagog specjalny,
terapeuta SI 1 rehabilitant. Dodatkowo odbywajg si¢ zajecia z jezyka angielskiego,
arteroterapi, muzykoterapii,  tanca 1 religii. W placowce dziata Zespot Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej, w skiad ktorego wchodzg nauczyciele pracujacy w grupach
integracyjnych i specjalisci.



Teren wokoét przedszkola jest rozlegly, bezpieczny i1 przystosowany do zabaw na
$wiezym powietrzu. Posiada atrakcyjny sprz¢t na placu zabaw.

Nasza placowka odgrywa role wspomagajaca, integrujaca dzialania wychowawcze.
Dostarczamy rodzicom wiedzy pedagogicznej i uwrazliwiamy na potrzeby i mozliwosci
dziecka. Dokladamy wszelkich staran, aby w naszym przedszkolu rodzice byli
réwnorzednymi partnerami w kierowaniu procesem wychowawczym dzieci.

W urzeczywistnianie naszej misji zaangazowany jest caly personel pedagogiczny,
administracyjno-obstugowy i rodzice. Efektem naszej wspotpracy jest przedszkole, w ktorym
dzieci czujg si¢ wazne, bezpieczne, do ktorego przychodza z radoscig i usmiechem. Checemy
wychowa¢ dziecko z bogata wyobraznig tworcza, zdolne do spontanicznej ekspresji, otwarte
na pomysty i inspiracje ptyngce od innych oso6b oraz gotowe szuka¢ nowych, lepszych,
oryginalnych rozwigzan.

II. WIZJA PRZEDSZKOLA

v Przedszkole jest placowkg bezpieczng, przyjazng dzieciom, rodzicom, pracownikom,

otwartg na ich potrzeby.

Praca przedszkola ukierunkowana jest na potrzeby kazdego dziecka.

Placowka stwarza warunki wychowawcze i1 edukacyjne, zapewniajagce wspomaganie

oraz ukierunkowanie rozwoju dzieci pelnosprawnych i1 niepelnosprawnych zgodnie

z ich wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi.

v' Przedszkole umozliwia wyrownywanie szans edukacyjnych wszystkich dzieci
1 przygotowuje je do podjecia nauki w szkole.

v' Przedszkole stwarza warunki do pracy twodrczej, rozwijania umiejetnoSci
1 ksztaltowania samodzielno$ci oraz wartosci moralnych.

v' Atmosfera w przedszkolu sprzyja akceptacji kazdego dziecka, przeciwdziala izolacji
spotecznej i nietolerancji wobec wszelkich innosci.

v' Kadra pedagogiczna daje poczucie bezpieczenstwa, akceptacji i réwnowagi
emocjonalnej kazdemu dziecku poprzez odpowiednio dobrane metody i formy pracy
ze szczegbdlnym uwzglednieniem potrzeb dzieci wymagajacych wsparcia w rozwoju.

v' Programy przedszkola ukierunkowane sg na dziecko i jego potrzeby, umozliwiaja

wychowanie kulturalnego, kolezenskiego, uspotecznionego i dbajacego o wiasne

zdrowie przedszkolaka.

Rodzice sg partnerami uczestniczagcymi w zyciu przedszkola.

Przedszkole zatrudnia wykwalifikowana, kompetentna, zaangazowang

1 odpowiedzialng kadr¢ pedagogiczna.

v Przestrzegane sg prawa dziecka, dba si¢ o dobre stosunki miedzyludzkie i skuteczng
komunikacje interpersonalna.

v' Stosowane aktywne metody pracy, programy i nowatorskie rozwigzania gwarantuja
wysoka jako$¢ pracy przedszkola.

v' Baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen i otoczenia wpltywaja na wysoki poziom

pracy.

Przedszkole uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby srodowiska lokalnego.

Przedszkole promuje swoje osiggni¢cia i ma dobrg opini¢ w srodowisku.
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III. MISJA PRZEDSZKOLA

Naszqg misjq jest tworzenie dla dzieci optymalnych warunkow do indywidualnego rozwoju
i osiggania sukcesow na miare moZliwosci wychowankow. Szerzqc idee¢ integracji, dajemy
szanse¢ na spotkanie si¢ dzieci pelno- i niepelnosprawnych oraz ksztaltujemy w nich
szezegolng wrazliwosé na drugiego czlowieka. Dziecko — maly czlowiek, jego potrzeby,
zainteresowania i zdolnosci sq dla nas inspiracjg do codziennej pracy, do tworczego
dzialania, poszukiwania i doskonalenia. Stanowimy wzajemnie wspierajgcy si¢ Zzespol
dzialajgcy na rzecz dziecka w mysl Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez
Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

Nasz absolwent to dziecko otwarte na swiat i drugiego czlowieka, empatyczne,
tolerancyjne, tworcze, potrafigce byé w grupie spolecznej i gotowe do uczenia si¢ na
kolejnych etapach edukacyjnych.

By¢é partnerami w wychowaniu dziecka, wspieraé si¢ wzajemnie 7 rodzicami

w realizacji tych zadan — to nasza misja.

W naszym przedszkolu:

» dzialania sa skoncentrowane wokét idei integracji;

» zapewniamy warunki sprzyjajace realizacji indywidualnej drogi rozwoju dziecka
z wykorzystaniem jego predyspozycji;

dbamy o wszechstronny rozwoj dzieci na miar¢ ich mozliwosci i potrzeb;

tworzymy warunki do nabywania przez dziecko umiej¢tnosci zgodnie z jego
mozliwos$ciami rozwojowymi;

uwrazliwiamy na potrzeby innych;

ksztattujemy umiejetno$¢ niesienia bezinteresownej pomocy;

wspieramy w rozwoju zdolno$ci i1 zainteresowan,;

wyrownujemy szanse edukacyjne, wspieramy w pokonywaniu trudnosci i barier;
wspieramy dzialania wychowawcze i1 edukacyjne rodzicow, zabiegamy o partnerstwo
z rodzing w wychowaniu dziecka;

kierujemy si¢ zasadami wynikajacymi z Konwencji Praw Dziecka oraz powszechnie
przyjetymi normami spotecznymi i moralnymi.

Y VVVVYVY VY

Integracja w naszym przedszkolu to wspolne bycie razem
dzieci zdrowych i niepetnosprawnych,
wesolych i smutnych, spokojnych i nadpobudliwych, dzieci o roZnych mozliwosciach,

potrzebach i zainteresowaniach jednoczqcych sie we wspolnym dzialaniu.



DZIECKO w naszym przedszkolu:

czuje si¢ bezpiecznie;

jest optymistyczne, radosne i otwarte;

jest akceptowane takie, jakie jest;

jest kulturalne 1 tolerancyjne;

ma mozliwos$¢ indywidualnego rozwoju i osigga sukcesy;

jest ciekawe poznawczo i1 aktywne tworczo, kreatywne, chetnie podejmuje nowe
wyzwania;

uczy si¢ dostrzega¢ swoje mocne strony i buduje pozytywny obraz samego siebie;
uczy si¢ dostrzega¢ potrzeby innych ludzi oraz wspotpracowac;

poznaje swoje prawa i obowigzki;

uczy si¢ pokonywacé trudnosci i bariery;

aktywnie uczestniczy w zyciu przedszkola;

osigga dojrzato$¢ szkolng na wymaganym poziomie, gwarantujgcg rozpocz¢cie nauki
w szkole z powodzeniem.

NAUCZYCIELE w naszym przedszkolu:

* pracujg z pasja;

e sg aktywni, tworczy, innowacyjni, zaangazowani w prac¢ przedszkola, dyspozycyjni
1 taktowni;

e wspierajg rozwo0j psychofizyczny dziecka, jego umiejetnosci, predyspozycije
i uzdolnienia, obserwuja i oceniajg jego rozwoj;

¢ dbaja o bezpieczenstwo dzieci,

e wspodlpracuja w powotanych zespotach, z rodzicami i ze srodowiskiem lokalnym;

e pozyskuja rodzicow do efektywnych dziatah na rzecz przedszkola oraz poszukuja
partnerow i przyjaciot przedszkola;

e aktywnie realizuja =zadania przedszkola zgodnie =z prawem os$wiatowym
1 dokumentami placowki;

e stosuja nowoczesne metody pracy, tworza i realizujg wlasne programy dostosowane
do potrzeb grupy i przedszkola;

e doskonalg swoja wiedz¢ 1 umiejetnosci, podnosza kwalifikacje zawodowe, wzbogacaja
warsztat pracy, dzielg si¢ wiedzag 1 doswiadczeniem z innymi nauczycielami,
monitorujg efektywnos$¢ wiasnej pracy.

RODZICE w naszym przedszkolu:

e otrzymuja rzetelng i obiektywna informacj¢ o postepach i niepowodzeniach
dziecka;

e wspolpracujg z nauczycielami, sg partnerami w procesie wychowania;

e otrzymujg pomoc specjalistow w przypadku zaobserwowania trudnosci w rozwoju ich
dziecka;

e wyrazaja swoja opini¢ i oceniaja prace przedszkola;

e aktywnie uczestniczg w zyciu przedszkola i czynnie je wspieraja;

e 53 partnerami w tworzeniu klimatu, dziatalnosci dydaktycznej i zarzadzaniu placowka;
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IV. CELE STRATEGICZNE PRZEDSZKOLA

Istotnym zadaniem dla naszego przedszkola jest zapewnienie dzieciom jak najlepszej
opieki 1 bezpieczenstwa oraz jak najlepszych warunkéw do wszechstronnego rozwoju,
podczas ktorego zabawa jest najwazniejszg formg aktywnosci dziecigcej. Stwarzamy dobre
warunki pobytu dzieci w przedszkolu, zapewniajac jednocze$nie dobra, troskliwg opieke.
Posiadamy dobre 1 sprawdzone sposoby realizacji zadan wychowawczych, dydaktycznych
i opiekunczych. Szczegdlnie wazna w naszej pracy jest adaptacja dziecka w warunkach
przedszkola. Dla nowo przyjetych dzieci i ich rodzicow organizujemy dni adaptacyjne.
Proponujemy réznorodne dzialania, ktdre sprzyjaja integracji dzieci i ich rodzin w §rodowisku
przedszkolnym 1 lokalnym. Zapewniamy dzieciom atrakcyjng oferte edukacyjng. Zajecia
prowadzone s3 przez wykwalifikowang kadr¢ pedagogiczng. Réznorodno$¢ zadan oraz
dziatan stuzy utatwianiu dzieciom poznawania ich wihasnych mozliwosci, odkrywania
mocnych stron, dokonywania wyborow oraz do$wiadczania ich konsekwencji. Zastosowane
normy i umowy grupowe pomagajg dziecku zgodnie funkcjonowaé w grupie rowiesniczej.
Dbamy o to, aby nasze dzieci byly jak najlepiej przygotowane do nauki w szkole
1 zainteresowane rolg ucznia. Wspoélpracujemy z réoznymi instytucjami i promujemy nasze
dziatania, przez co jesteSmy pozytywnie postrzegani w Srodowisku. Mamy wypracowane
dobrze funkcjonujgce formy wspotpracy z rodzicami, wspolnie podejmujemy na rzecz dzieci
réznorodne dziatania i akcje. Efekty naszej pracy sa zauwazane i doceniane w $rodowisku
lokalnym. Stanowi to dla nas motywacj¢ do dalszej bardzo dobrej pracy oraz do
podejmowania nowych zadan i inicjatyw.

Podejmowane przez nas dzialania majg na celu:

e zapewnienie dzieciom ucze¢szczajagcym do przedszkola opieki, wychowania i edukacji
odpowiednich do wieku, tempa i dynamiki rozwoju psychofizycznego od 3 roku zycia
do rozpoczgcia nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowej;

e zapewnienie wychowankom higienicznych i bezpiecznych warunkdéw w czasie pobytu
w przedszkolu;

e wspieranie we wszystkich sferach (psychicznej, fizycznej, emocjonalnej, duchowej,
moralnej 1 zdrowotnej) z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci
kazdego dziecka;

e wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnieh oraz ksztaltowanie czynno$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

e budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zte;

e ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

e rozwijanie umiej¢tnos$ci spotecznych dzieci, ktére sa niezbg¢dne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

e stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zr6znicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

e trosk¢ o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i1 grach sportowych;



e budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;

e wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

e ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesnicze]j 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

e zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywno$ci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

e czuwanie nad zdrowiem 1 bezpieczenstwem dzieci, ksztattowanie postaw zdrowotnych
izapobieganie  nicharmonijnemu rozwojowi oraz wyréwnywanie brakow
1 niedoborow;

e integrowanie z grupg, rodzing i sSrodowiskiem lokalnym,;

e ksztaltowanie tolerancji i wrazliwo$ci na réznorodnos$¢, w tym niepelnosprawnos¢,
wyrozumiato$ci, otwartosci, zrozumienia dla innych zachowan oraz przeciwdzialanie
agresji;

e uwrazliwienie i modelowanie zachowan dzieci zdrowych jako zdolnych do niesienia
pomocy i traktowania dzieci niepelnosprawnych jako partnerow;

e stosowanie specyficznych metod pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi, ktore
umozliwiajg stymulacje ich rozwoju, aktywnosci i samodzielnosci;

e indywidualizowanie pracy z dzieémi, réwniez z dzie¢mi niepelnosprawnym, aby
wyrownywac¢ szanse edukacyjne;

e zapewnienie dzieciom mozliwo$ci wszechstronnego rozwoju 1 przygotowanie ich do
codziennego zycia,

e umozliwienie osiagnigcia wysokiego poziomu przygotowania do podjecia nauki
w szkole;

e rozwijanie uzdolnien dziecka;

e wspieranie dzialan wychowawczych rodziny;

e tworzenie sprawnego i skutecznego systemu zarzadzania placowka;

e zapewnienie odpowiedniej bazy i wyposazenia przedszkola gwarantujacego wlasciwa
realizacj¢ zadan przedszkola;

e tworzenie pozytywnego wizerunku przedszkola w S$rodowisku — wspolpraca
z lokalnymi instytucjami, mediami, pozyskiwanie sponsorow;

e promowanie osiggni¢¢ dzieci w srodowisku.

Kadra pedagogiczna:

e nauczyciele wychowania przedszkolnego to wykwalifikowana, kompetentna,
zaangazowana 1 odpowiedzialna kadra pedagogiczna stale podnoszgca swoje
kwalifikacje poprzez rézne formy doskonalenia zawodowego;

e zespot specjalistow: logopeda, psycholog, pedagog specjalny, terapeuta SI,
rehabilitant, nauczyciel tanca, zaj¢¢ rytmicznych i jezyka angielskiego.



Zasoby materialne:

e sale wyposazone w réznorodne pomoce dydaktyczne oraz zabawki umozliwiajace
wszechstronny rozwdj 1 integracje dzieci;

e biblioteka wyposazona w specjalistyczng literature pedagogiczng i dziecigca;

e gabinety specjalistOw wyposazone w pomoce i sprz¢t specjalistyczny (logopedyczny,
psychologa, terapii SI, rehabilitacyjny);

e sale do zabaw ruchowych, do zaje¢ korekcyjnych, do zaje¢ z jezyka angielskiego;

e sala gimnastyczna i sprzet do ¢wiczen gimnastycznych i zaje¢ ruchowych;

e budynek przedszkola bez barier architektonicznych (podjazd dla wézkow 1 tazienki
przystosowane dla 0s6b niepelnosprawnych);

e plac zabaw wyposazony w sprzet terenowy zaspakajajacy potrzeby ruchowe dzieci na
powietrzu uatrakcyjniony roslinnoscia.

Metody stosowane w przedszkolu

Stosowane metody i formy pracy sa nowoczesne i zapewniaja wychowankom atrakcyjny,
tworczy i aktywny sposob na osigganie sukceséw rozwojowych.

Sa to metody oparte na metodyce wychowania przedszkolnego oraz metody
terapeutyczne. Ponadto codzienng praktyke pedagogiczng wzbogacono o nowatorskie metody

pracy.
Metody pracy wykorzystywane w naszym przedszkolu:

e metody aktywizujace, praktycznego dzialania, waloryzujagce (impresyjne
1 ekspresyjne) 1 reprodukujace (podajace);

Metoda Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne;

Kinezjologia Edukacyjna Paula Dennisona;

Metoda Dobrego Startu Marty Bogdanowicz;

metoda Pedagogiki Zabawy;

metoda Malowania Dziesigcioma Palcami Finger Painting R.F. Show;

elementy pedagogiki Marii Montessori;

tworcze metody aktywnosci ruchowej: Orffa, Labana;

metodyka nauczania matematyki wg E. Gruszczyk-Kolczynskiej, E. Zielinskie;j;
metoda Integracji Sensorycznej;

Bajkoterapia;

techniki tworczego myslenia;

drama i techniki parateatralne;

wybrane techniki relaksacyjne.



V. MODEL ABSOLWENTA

Dziecko konczace nasze Przedszkole i rozpoczynajace nauke w szkole podstawowej

potrafi dobrze funkcjonowa¢ w roli ucznia

Wykazuje:

otwartos¢ 1 serdeczno$¢ wobec ludzi;

motywacj¢ do poznawania czego$ nowego;
umiej¢tnos¢ przyswajania nowych poje¢;
umiejetnos¢ korzystania z posiadanych wiadomosci;
umiejetnos¢ radzenia sobie z trudno$ciami;
umiejetnos¢ wspoOtpracy w grupie;

tolerancje 1 akceptacje dla odmiennosci ludzi;
samodzielnos¢;

odpornos¢ na stres.

Posiada:

zdolnos¢ do obdarzania nauczycieli (i innych dorostych) uwaga 1 porozumiewania si¢
w zrozumialy sposob;

wyobrazenie o obowigzkach wynikajacych z roli ucznia;

podstawowa wiedze o §wiecie.

cieszy¢ si¢ z wlasnych osiggnie¢ i odczuwac satysfakcje z samodzielnie wykonanego
zadania;
postugiwac si¢ zdobyczami techniki.

Rozumie, zna:

swoje mocne strony, wie jak rekompensowac¢ swoje stabosci;

prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi;

zasady bezpieczenstwa, zabawy, higieny, dbatosci o zdrowie i sprawnos$¢ fizyczna;
zasady kultury wspotzycia i postgpowania;

kulture 1 dziedzictwo wlasnego regionu, symbole narodowe;

potrzebe szanowania przyrody i srodowiska.

Nie obawia sig¢:

Dziata:

wystepowac publicznie;

reprezentowac grupe;

chwali¢ si¢ swoimi pomystami, osiggni¢ciami artystycznymi, sportowymi;
wykazywac inicjatywy w dziataniu,

wyrazania swoich uczu¢;

broni¢ stabszych.

kreatywnie;
z pomystem;
z cierpliwoscia;



— zgodnie z wlasnymi potrzebami i zainteresowaniami.

Wspotpracuje:
—  zgodnie z poznanymi 1 akceptowanymi przez wszystkich zasadami i normami
wspotzycia w grupie.

Poszukuje:
— nowej wiedzy;
— doswiadczen;
— inspiracji do tworczej pracy;
— ciekawych zainteresowan.
Nasz absolwent:

v’ jest dobrze przygotowany do podjecia obowigzkéw szkolnych;

v' wykazuje motywacje do uczenia si¢, wysitku intelektualnego oraz rozwija swoje
talenty;

jest wrazliwy estetycznie, zna zasady kultury i normy wspotzycia spolecznego;

jest aktywny, samodzielny, tworczy i otwarty;

jest wrazliwy na potrzeby innych;

ma pozytywny obraz witasnego ,,ja”’;

umie wyrazac 1 kontrolowaé swoje emocje, umie radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych;
stosuje zasady bezpieczenstwa, higieny, dbalosci o wilasne zdrowie 1 sprawnos¢
fizyczna;

ma bogatg wiedz¢ o Srodowisku, jego zasobach i ich ochronie;

odréznia dobro od zta, jest tolerancyjny, chetnie wspolpracuje z innymi ludZzmi,
respektuje ich prawa;

v" ma poczucie bycia Polakiem i Europejczykiem.

ANANE NN

AN

VI. KIERUNKI I PRIORYTETY DZIALAN NA LATA 2017-2022

1. Poznanie, wdrozenie i upowszechnienie idei zrOwnowazonego rozwoju.

2. Wypracowanie systemu wspomagania rozwoju dziecka 1 wudzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Wdrazanie nowatorstwa pedagogicznego.

4. Wdrozenie systemu wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem.

5.  Wypracowanie wiasnych tradycji.

ZADANIA NA ROK SZKOLNY 2017/2018

»lntegracja szansa dla wszystkich”

Cele ogolne:
—  Uczenie tolerancji, wrazliwosci 1 otwarto$ci na drugiego cztowieka.
— Nauka wspdlnego bycia z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
— Stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie dzieciom
o zr6znicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych.
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Uwrazliwianie dzieci na potrzeby drugiego cztowieka.

Rozwijanie niezbednych w poprawnych relacjach z drugim czlowiekiem umiejetnosci
spolecznych u dzieci.

Nauka respektowania praw kazdego cztowieka.

Rozwijanie umiejetnosci wspotpracy i wspolnego dziatania.

ZADANIA NA ROK SZKOLNY 2018/2019

sEdukacja i wychowanie przez sztuke”

Cele ogolne:

Rozwijanie mozliwosci artystycznych dziecka poprzez wzbudzanie zainteresowan
sztuka.

Ksztattowanie umiejetnosci odbioru sztuki 1 tworzenia w zakresie aktywnosci
plastycznej, muzycznej i teatralne;j.

Odkrywanie i rozwijanie indywidualnych uzdolnien artystycznych dziecka.
Rozwijanie inwencji tworczej w réznych formach aktywnosci tworczej dziecka:
plastyka, muzyka, taniec i teatr.

Wspieranie samodzielnych dziatan i zabaw tworczych dziecka.

Organizowanie sytuacji edukacyjnych umozliwiajacych dziecku kontakt z réznymi
dziedzinami sztuki: malarstwo, rzezba, muzyka, ruch, taniec i teatr.

Ksztattowanie umiejetnosci wyrazania wlasnych doznan i przezy¢ w kontaktach ze
sztuka.

Rozwijanie pomystowosci 1 wyobrazni w dziataniu poprzez dostarczanie dziecku
materiatdéw, narzedzi 1 $rodkow oraz wskazywanie na roézne mozliwosci ich
wykorzystania.

Zaspokajanie poczucia bezpieczenstwa i akceptacji, budowanie pozytywnego obrazu
samego siebie.

Zaspokajanie naturalnej potrzeby dzialania.

ZADANIA NA ROK SZKOLNY 2019/2020

»Mali badacze poznajq Swiat i odkrywaja jego tajemnice”

Cele ogolne:

Rozwijanie zainteresowan dzieci.

Ksztattowanie zaangazowanej postawy wobec otaczajacego swiata oraz uwrazliwianie
na jego pigkno.

Pobudzenie inicjatywy, inwencji 1 aktywnosci wtasnej dzieci poprzez oddziatywanie
na wyobraznig, fantazje¢ i sfer¢ intelektualng.

Doskonalenie uwagi i logicznego mys$lenia oraz wyciggania wnioskdw na podstawie
doswiadczen.

Rozbudzenie swiadomosci ekologicznej i zdrowotne;.

Rozwijanie poczucia troski o przyrode oraz jako$¢ zycia na Ziemi.

Nabywanie opiekunczego stosunku do $wiata ros$lin i zwierzat.

Budowanie pozytywnej atmosfery wspotdziatania.
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ZADANIA NA ROK SZKOLNY 2020/2021

»W zdrowym ciele zdrowy duch”

Cele ogolne:
—  Wspieranie rozwoju psychomotorycznego wychowankow.
— Rozwijanie sprawnosci ruchowe;.
— Ksztaltowanie czynnej postawy wobec zdrowia.
— Nauka proekologicznego stylu zycia.
— Nauka przeciwdzialania agres;ji.
— Nauka wyrazania swoich emocji.
— Budowanie zdrowej rywalizacji sportowe;.
—  Uczenie zasad bezpieczenstwa.
— Pobudzanie innowacji i wyobrazni tworczej] w aktywnym przezywaniu ruchu przez
eksperymentowanie, odkrywanie 1 wyrazanie wtasnej indywidualnosci.
—  Praca w kierunku uzyskania Certyfikatu dla szkét promujacych Zdrowie

ZADANIA NA ROK SZKOLNY 2021/2022

»Edukacja regionalna z uwzglednieniem edukacji europejskiej”

— Wyzwalanie zainteresowania regionalng dziatalnoscig kulturalna.

— Dostrzeganie specyfiki przyrodniczej 1 kulturowej najblizszej okolicy.

— Wyzwalanie aktywnos$ci artystycznej dziecka 1 umozliwianie kreatywnego
uczestnictwa dziecka w wydarzeniach kulturowych.

— Poznanie rzeczywisto$ci spoteczno-kulturowe;.

— Ksztaltowanie poczucia wlasnej tozsamosci.

— Poszanowanie najblizszego srodowiska 1 zasad organizacji zycia spotecznego.

— Ksztaltowanie wigzi 1 identyfikacja z najblizszym §rodowiskiem i regionem.

—  Poznanie tradycji rodzinnej, regionalnej 1 narodowe;.

— Budzenie zainteresowania historig i kulturg regionu.

— Wspomaganie poczucia przynaleznosci dzieci do spotecznosci przedszkolne;,
srodowiska lokalnego, regionu 1 kraju.

— UsSwiadomienie dzieciom, ze wspodlnoty takie jak rodzina, $rodowisko lokalne,
Ojczyzna 1 Europa stanowig wielkg warto$¢ w zyciu kazdego czlowieka, i ze kazdy
ma wobec tych wspdlnot obowigzki.

— Ksztaltowanie szacunku 1 odpowiedzialnosci wobec tradycji 1 dziedzictwa
kulturowego ,,matlej i duzej Ojczyzny”.

— Ksztaltowanie postawy otwartosci wobec innych kultur i narodéw.
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VII. EWALUACJA

Koncepcja Pracy Przedszkola bedzie poddawana ewaluacji sukcesywnie w toku jej realizacji
na podstawie ustnych wypowiedzi uczestnikow, a takze systematycznej obserwacji realizacji
Rocznego planu pracy.

Efekty realizacji Koncepcji Pracy Przedszkola beda zebrane na podstawie:

— rozmow z dzie¢mi biorgcymi udziatl w projektach i zajeciach;

— obserwacji postaw i zachowan dzieci;

— aktywnosci 1 zainteresowan dzieci;

— powstatych wytwordw dziatalnos$ci uczestnikow realizowanych projektow;

— konsultacji z wychowawcami grup i specjalistami;

— zaje¢ otwartych dla rodzicow;

— opinii rodzicow i 0sob ze srodowiska lokalnego, nauczycieli i dyrektora;

— dokumentacji m.in. opracowania zagadnien i tematdw, scenariusze, zdjecia i nagrania.

Wyniki zebrane podczas ewaluacji pomoga oszacowa¢ wartos¢ pracy i podjetych
dziatan oraz ukierunkujg na przeprowadzenie ewentualnych korekt.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejsza Koncepcja Pracy Przedszkola ukierunkowana jest na zapewnienie
wszechstronnego rozwoju dziecka.

Przedszkole jest placowka otwartg i przyjazng dzieciom i ich rodzicom.

Pragniemy wychowa¢ czlowieka tolerancyjnego, tworczego, optymist¢ nastawionego
na osigganie sukcesOw na miar¢ swoich mozliwosci; promowa¢ w srodowisku lokalnym
osiggnigcia przedszkola i naszych wychowankow, a takze wychowanie przedszkolne 1 jego
znaczenie; doskonali¢ rozwdj] zawodowy 1 osobowos¢ kazdego nauczyciela.

Realizacja Koncepcji Pracy Przedszkola opiera si¢ na:

=  Rocznym planie pracy;

*  Programie adaptacyjnym;

=  Programie wychowawczym,;

=  Programie profilaktyki;

=  Programie wspodlpracy z rodzicami i srodowiskiem;

=  Programach odnoszacych si¢ do realizowanych projektow.

Koncepcja przedszkola jest analizowana i modyfikowana w miar¢ potrzeb.
— Koncepcja pracy przedszkola jest otwarta i moze ulega¢ modyfikacji.

— Koncepcja jest uzupelieniem zadan okreslonych w Statucie.
— Koncepcje zatwierdza do realizacji Rada Pedagogiczna.
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— Zmiany mogg by¢ dokonywane na wniosek Rady pedagogicznej, Dyrektora
Przedszkola i Rady Rodzicow.
— Koncepcja Pracy Przedszkola ulega ewaluacji.

KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA zostata opracowana przez zespot
nauczycieli w sktadzie:

mgr Iwona Gerus — dyrektor Miejskiego Przedszkola ,,Swiatetko” w Etku

mgr Agnieszka Polakowska- nauczyciel, pedagog specjalny, surdopedagog, logopeda
mgr Ewa Drzymkowska — nauczyciel, terapeuta SI, ologofrenopedgog

mgr Matgorzata Raczkowska — nauczyciel, pedagog, muzykoterapeuta

mgr Barbara Tybus- Banas- nauczyciel

Obowigzuje od dnia zatwierdzenia:
Etk, 15.09.2017

Dyrektor:
/Iwona Gerus/

Rada Rodzicow:
/ Urszula Agata Wielgat/
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